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Resumen: El presente texto corresponde a la ponencia presentada al VIII Congreso de Educacién
Financiera de Edufinet (12 de noviembre de 2025) con el objetivo de analizar el papel de la educacién
financiera como un elemento estratégico para fomentar el emprendimiento, el crecimiento
empresarial y el dinamismo econémico.
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Introduccién’

El lema de este octavo Congreso de Edufinet esta centrado en la relacién entre educacion financiera
y emprendimiento.

El titulo de la ponencia que me ha correspondido es bastante largo. Hace referencia a la educacién
financiera como palanca estratégica del emprendimiento, el crecimiento empresarial y el dinamismo
econémico. Pero, en realidad, podria resumirse haciendo mencién unicamente del emprendimiento
o del espiritu empresarial, por ser, a mi entender, el factor clave del crecimiento y del dinamismo
econémicos.

Mas especificamente, habria que seflalar que el proceso de crecimiento econémico depende de que
haya innovacién y de que avance la productividad?.

I El presente texto esta basado en la ponencia presentada, con el mismo titulo, en el VIII Congreso de Educacién Financiera de Edufinet,
celebrado en Malaga, en noviembre de 2025.

2No obstante, 2 menudo hay una tendencia a la simplificacién y a la mezcla de dimensiones.
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El objeto de esta ponencia es valorar el papel de la educacién financiera en conexién con el

emprendimiento, en el contexto citado.

De entrada, es evidente que va a depender de la concepcién prevaleciente sobre las causas
determinantes del proceso comentado. Concretamente, del rol atribuido al sector empresarial
privado. Si, como sostienen algunos economistas, liderados por Mariana Mazzucato (2023), la
innovacién viene impulsada esencialmente por la actuacion del sector publico?, el sector privado se
convierte en un convidado de piedra, en un mero utilizador de los nuevos descubrimientos e

innovaciones.

Por otro lado, podria argiiirse que la educacion financiera tiene un papel irrelevante, puesto que, al
ser una construccion bastante reciente -al menos de manera expresa-, no ha podido tener ningin
papel histérico destacable. Sin programas explicitos de educacién financiera se han registrado
innumerables avances a lo largo de la historia y, en particular, desde los inicios de la Revolucién

Industrial.

Las dos objeciones son admisibles, al menos como elementos de analisis y debate. Ahora bien, sin
pretender adentrarnos en esos derroteros, podtian apuntarse algunas matizaciones. En primer lugar,
una cosa son los procesos globales, y otra, la realidad de cada proyecto concreto, cuya experiencia
habria que revisar de manera particular. Por otra parte, nos podtia llegar a sorprender el nivel de la
formacién financiera y contable que habia en algunas épocas (vgr., los calculos financieros que se
ensefaban en la escuela secundaria, en paises como Francia, en el siglo XIX son llamativos, asi como
los centros de formacién contable en ciudades como Florencia y Amsterdam en los siglos XVI, XVII
y XVIII). Y, por supuesto, no puede desatenderse la posicién de cada empresa en relacion con la
disponibilidad efectiva de recursos financieros. A este respecto, podriamos preguntarnos que cuantos
proyectos fracasados podrian haber subsistido, de haber contado con una adecuada dosis de destreza

financiera con vistas a su planteamiento e implementacion.

En cualquier caso, son motivos adicionales para tratar de identificar los factores basicos del
mencionado proceso y ver como puede incidir en ellos la educacién financiera.

La intervencion se estructura en tres grandes apartados:

i Las claves del dinamismo econémico: el papel del emprendedor.

1.
1i.

Unas breves consideraciones pondran término a la intervencion.

La educacion financiera y el emprendimiento: teorfa y evidencia empirica.

La educacion financiera y el emprendimiento: enfoque metodolégico.

3 El analisis de los avances de la innovacién en China puede resultar bastante ilustrativo. Vid. The Economist (2025c).
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1. El proceso de crecimiento econémico: factores determinantes

Como es bien sabido, el crecimiento econémico se da cuando aumenta el valor agregado de todos
los bienes y servicios producidos en un pais, medido en funcién del producto interior bruto (PIB).
Significa que un pals se enriquece y que las condiciones de vida de la poblacién mejoran. Si bien el
crecimiento econémico se mide en unidades monetarias, a través del PIB, comprende muchas facetas
relativas al nivel y a las condiciones de vida.

El significado del crecimiento econémico

El crecimiento econémico:

@ 31 4F é D = Tiene Ilugar cuando
2T N aumenta el valor
IMPROVED

BETTER EDUCATIONAL  MORE BETTER  MORE EFFICIENT conjunto de los bienes y
HEALTHCARE OPPORTUNITIES LEISURE PRODUCTS COMMUNICATION servicios producidos en

un pais.

= Se mide en funcion del
producto interior bruto
(PIB) del pais.

= Significa que un pais se
enriquece y que las
condiciones de vida de
la poblacién mejoran.

Fuente: The Nobel Prize.

Recientemente, el Secretario General de la ONU ha encomendado a un grupo de especialistas
elaborar una propuesta de nuevos indicadores para medir la prosperidad humana y planetaria. No
puede decirse que constituya una novedad, pues, desde hace bastante tiempo, se vienen formulando
alternativas para desbancar al PIB¢4, que, no obstante, pese a las multiples criticas y a sus evidentes
limitaciones, sigue mostrando una sorprendente capacidad de resiliencia.

+Vid. Dominguez Martinez (2009).
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ELPIB: un estatus desafiado pero resiliente

Theinternational journal of science /2 October 2025
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La teoria del desarrollo econémico encarna uno de los campos de estudio mas prolificos dentro del
analisis econémico®.

Teorias sobre el crecimiento econémico

Teoria clasica del crecimiento:
Teoria neoclasica del crecimiento:

UTeoria del crecimiento endégeno:

OTeoria unificada del crecimiento:

Teoria institucional del crecimiento:

Sin embargo, puede afirmarse que las bases de las principales construcciones tedricas descansan sobre
los hombros de R. M. Solow (1956; 1987)¢, a quien The Economist (2024) calificaba como “gigante
intelectual”.

5 Vid. European Commission (2001), y Pietak (2014).
¢ Al respecto pueden verse Dykas et al. (2023), y The Nobel Prize (1987).
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El modelo de Solow como piedra angular

“El modelo de Solow (1956) es el punto de
partida de casi todos los andlisis sobre el
crecimiento... comprender el modelo es
esencial para entender las teorias sobre el
crecimiento” (David Romer, 2012).

R. Solow resalté la importancia del “cambio
técnico” o “progreso tecnologico” (el “residuo
de Solow”) para el crecimiento econémico >
Productividad multifactorial

Pero distintas visiones sobre el
proceso que lleva al avance
econémico

Fuente: The Nobel Prize.

Esa proliferacién de teorfas va acompafiada, légicamente, de explicaciones diferentes del proceso de
desarrollo.

Un enfoque muy extendido se sustenta en la nociéon de “destruccién creativa” propuesta por
Schumpeter (1942), que gira en torno a los efectos de la innovacién empresarial.

Pese al éxito y a la aceptacion del papel de la innovacién, no faltan algunas posiciones criticas sobre
las explicaciones formuladas respecto a su generacioén, como la que ha abanderado E. S. Phelps,
Premio Nobel de Economia en 2006. En su obra “Una prosperidad inaudita”, Phelps descalifica
abiertamente a autores como Marx, por su determinismo histérico, y Schumpeter, por su cientifismo,
ademas de tildar a ambos de “flautistas de Hamelin”.

“Una prosperidad inaudita”: :
la vision del progreso econémico segun E. S. Phelps

URechazo de las tesis schumpeterianas.

UClave de la prosperidad de las economias modernas:

»Version del capitalismo en torno a la innovacion: empresarios
independientes, no coordinados y que compiten entre si.

»Florecimiento: participacion generalizada de las personas, a escala
nacional, en los procesos de innovacion.

»Necesidad de caldo de cultivo: instituciones, actitudes y creencias 2>
fuente del dinamismo de las economias modernas.

»Elemento distintivo de una economia moderna: caracter de
imaginarium - espacio para imaginar productos y métodos nuevos.

En dicha obra del afio 2013, Phelps indaga acerca de las claves del proceso de despegue
econémico en algunos paises occidentales, una cuestion recurrente, ampliamente estudiada y
debatida, sin que, hasta la fecha, haya sido posible alcanzar un consenso entre los historiadores
econdémicos. Para Phelps, los factores cruciales del éxito de las economias modernas radican en una
version del capitalismo en torno a la innovacién’.

La pretension de Phelps es ofrecer una nueva perspectiva acerca de la verdadera naturaleza
de la prosperidad de las naciones. El meollo de la prosperidad es, segun él, el florecimiento, la
participacion generalizada de las personas, a escala nacional, en los procesos de innovacién. Acota el
periodo histérico de la prosperidad en el intervalo que va desde 1820 hasta 1960. La prosperidad no

7Vid. Dominguez Martinez (2017b).
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surge de manera espontinea, sino que necesita un caldo de cultivo integrado por instituciones,
actitudes y creencias, que son la fuente del dinamismo de las economias modernas.

La economia antigua esta marcada por la escasez innovadora. Phelps subraya que Inglaterra
no registrd apenas avances en el nivel de los salarios entre la Edad Media y la Ilustraciéon. Serfa a partir
de 1820 cuando se produjo un avance de la productividad, cuya clave radicé en la expansién del
conocimiento econémico. Concluye que los avances en la ciencia no pudieron ser la fuerza impulsora
de la explosiéon del conocimiento econémico en el siglo XIX, teniendo en cuenta que el saber
cientifico tiende a estar mas o menos igualado entre paises.

Para Phelps, la sefia de identidad basica del verdadero capitalismo es que los capitalistas son
independientes, no actdan coordinados y compiten entre si. A este sistema se contrapone el
corporativismo, en el que el sector empresarial estd sometido a cierto tipo de control politico. El
elemento distintivo de la economia moderna radica en su caracter de zzaginarinm, concebido como
un espacio para imaginar productos y métodos nuevos®. El espiritu innovador, diferenciado del
espiritu emprendedor, es su pilar fundamental: “no hay imaginarinm posible en aquellas economias en
las que las personas no estin motivadas ni animadas para innovar, o en las que no estan en disposiciéon
de hacerlo. El combustible que alimenta el funcionamiento de este sistema es una mezcla de
motivaciones pecuniarias y no pecuniarias. .. Una economia moderna da rienda suelta a la creatividad
y a la imaginacién, pero también consigue ponerlas al servicio del saber experto de los
emprendedores, del criterio de los financieros y de la iniciativa de los usuatios publicos”.

Imaginarium: espacio de emprendimiento en el
centro historico de la ciudad de Malaga

Innovacion Finalidad social

Sin embargo, la concesion del Premio Nobel de Economia de 2025 a los profesores Mokyr, Aghion
y Howitt viene a representar un aval considerable a las tesis schumpeterianas®.

8 Es la denominacién que la Fundacién Unicaja ha dado al espacio de emprendimiento que acoge este mismo edificio histérico, ubicado
en la plaza contigua a la Catedral de Malaga.

9 Vid.: The Nobel Prize (2025a; 2025b; 2025¢) y Cabrillo (2025).
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Premio Nobel de Economia 2025: importancia de
la innovacion para el crecimiento econémico

The 2025 economic sciences laureates

for having explained innovation-driven economic growth

" The laureates' work shows that
economic growth cannot be
taken for granted. We must
uphold the mechantsms that
underile creative destruction, so
that we do not fall back into
stagnation.”

John Hassier, chair of the Commitiee
for the prize in economic sciences

Joel Mokyr Philippe Aghion Peter Howitt
Born: 1946, the Netherlands  Born: 1956, France Born: 1944, Canada

Fuente: The Nobel Prize.

En el texto explicativo de la concesién del Premio Nobel de Economia 2025', titulado “Del
estancamiento al crecimiento sostenido”, la Academia de Ciencias Sueca comienza destacando que,
en los dltimos 200 afios, el mundo ha conocido un mayor crecimiento econémico que nunca.

Trayectoria histérica de la humanidad hasta el ‘.“ :
siglo XVIIl: estancamiento econdmico

Q ElI crecimiento econémico

GDP per person
Ll basado en el desarrollo
= United Kingdom = Sweden .
s tecnolégico
4000 — higforica, sino todo lo
contrario.

. Q Un ejemplo de ello es la
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disminuian, pero, en general,

Heavy ploughs

Windmills 3,000
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Fuente: The Nobel Prize.

a pesar de las
importantes innovaciones que
se producian.

En la mayor parte de la historia de la humanidad, los estandares de vida no se modificaban
sustancialmente de una generaciéon a la siguiente, y ello a pesar de que se producian, aunque
esporadicamente, importantes descubrimientos.

Segin las estadisticas computadas por Angus Maddison!!, desde el primer afio de la era cristiana hasta
aproximadamente el afio 1820, el crecimiento econémico no superaba el 0,1% anual o, lo que es lo
mismo, el 11% en un siglo.

TLa situacion se alteré fundamentalmente con la Revolucion Industrial. A raiz de ésta, la
transformacion tecnologica y el avance cientifico dieron paso a un ciclo permanente de innovacién y
progreso, base de un crecimiento notoriamente continuo, como pauta general.

10Vid. Dominguez Martinez (2025).
11 Vid. Dominguez Martinez (2010b).
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El crecimiento econdmico en la historia: antesy =
después de la Revolucidon Industrial

Fuente: The Nobel Prize.

Este afio, la Academia Sueca ha decidido premiar a tres investigadores que han efectuado
aportaciones significativas para explicar cémo las innovaciones tecnolégicas propician que haya un
crecimiento econémico sostenido.

Evolucion desde principios del siglo XIX:
predominio del crecimiento econéomico

O En cambio, cuando observamos el crecimiento
econémico en Gran Bretafia y Suecia desde
principios del siglo XIX hasta la actualidad, vemos
algo completamente diferente.

Q Aparte de epi: ios facil como
la Gran Depresion de la década de 1930 y otras
crisis, el crecimiento —en lugar del estancamiento—
se ha convertido en la nueva normalidad.

GDP per person
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s
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Q A la larga, esto tiene un efecto revolucionario en el
mundo y en la galidad de.vida de 125 0arsonas,

1625 1900 222
—

Fuente: The Nobel Prize.

De un lado, el historiador econémico Joel Mokyr ha sido galardonado por su descripcién de los
mecanismos que permiten que los avances cientificos y sus aplicaciones practicas se complementen
y creen un proceso autogenerado que lleva a un crecimiento sostenido. Dado que dicho proceso
desaffa intereses prevalecientes, se pone de relieve la importancia de una sociedad abierta a nuevas
ideas y que permita el cambio.

okyr ha demostrado que es necesario que haya un flujo continuo de “conocimiento util”. Dentro
Mokyr ha d trad i hay fl ti de to util”. Dent
de éste diferencia dos componentes: a) el “conocimiento proposicional”, referido al porqué del
uncionamiento de algo; el “conocimiento prescriptivo”, que concierne a lo que es necesario para
f iento de algo; y b) el imient iptivo”, i 1 i
que algo funcione. Hace falta no sélo saber que algo funciona, sino también por qué. Este
componente estuvo ausente antes de la Revolucion Industrial, lo que dificulté sacar partido de los
descubrimientos e invenciones. Para desarrollar nuevas ideas, hace falta conocimiento técnico y
practico, y también conocimiento comercial. Sin estos ingredientes -resalta la Academia Sueca-
“incluso las ideas mas brillantes se quedaran en la mesa de dibujo, como ocurrié con los disefios de
helicoptero de Leonardo da Vinci”.
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Tipos de conocimiento necesarios para el
crecimiento: proposicional y prescriptivo

EL crecimiento constante
requiere un flujo de
conocimientos utiles.

Esto significa saber por qué
algo funciona y qué se
necesita para que funcione:
“conocimiento util”.

PROPOSITIONAL
KNOWLEDGE

Fuente: The Nobel Prize.

Mientras que Mokyr recurrié a observaciones histéricas para sus explicaciones, los profesores
Philippe Aghion y Peter Howitt elaboraron un modelo econémico matematico que muestra cémo el
avance tecnolégico lleva a un crecimiento sostenido. Fiste puede parecer un proceso lineal y sosegado,
pero encubre una dindmica de mutacién permanente en la que emergen empresas nuevas y
desaparecen otras. Es el fenémeno que Schumpeter describia como “destruccién creativa”, y que
consideraba un rasgo distintivo del capitalismo.

Una empresa que lanza un nuevo producto o un método de produccién mas eficiente logra una
posicién competitiva en el mercado, desbancando a otras compafifas, y al mismo tiempo induciendo
la busqueda de nuevas mejoras productivas. Las empresas que introduzcan innovaciones pueden
obtener ventajas econémicas si estin protegidas por patentes, lo que crea incentivos para que
inviertan en actividades de investigacion y desarrollo (I+D). En un articulo de 1992, Aghion y Howitt
plasmaron el primer modelo macroeconémico en el que se recogen las distintas implicaciones del
proceso de destruccién creativa en el conjunto de la economia. Dicho modelo puede ser utilizado
también para analizar si hay una cantidad 6ptima de I+D.

La destruccion creativa es considerada la principal fuerza motriz del progreso econémico. De manera
muy significativa, Alan Greenspan y Adrian Wooldridge (2018) ponen de relieve su papel en la
evolucion del sistema econémico de Estados Unidos.

El proceso de destruccion creativa

Las nuevas innovaciones mejoran y sustituyen las
innovaciones anteriores

Destruccién creativa:

- Principal fuerza motriz del progreso
econémico.

- El “vendaval perpetuo” que desarraiga las
empresas (y las vidas), pero que, en el proceso,
crea una economia mas productiva.

Elementos:

= Ma&aquinas.

= Produccién en masa.

= Mejorade la informacion.

= Abaratamiento de insumos basicos.
= Uso mas eficiente de los insumos.
.

.

.

Disminucion de los costes de transporte.

A ion de las infl ias de los
Fuente: The Nobel Prize. ey o

(A. Greenspan y A. Woolridge:
“Capitalism in America”)

Son diversas las lecciones que pueden extraerse de las contribuciones cientificas de los laureados: 1)
el crecimiento econémico no es algo que se pueda dar por descontado; ii) un descubrimiento aislado
tiene poco impacto, si no va acompafiado de un “conocimiento atil”; iii) la existencia de competencia
es crucial para el crecimiento; iv) la innovacién crea ganadores y perdedores; v) estos dltimos
requieren proteccioén, que debe centrarse en las personas y no en ocupaciones no viables; vi) la
movilidad social es clave para la aparicion de emprendedores; vii) La I+D es fundamental para el
dinamismo econémico; y vii) un crecimiento sostenido no es sinénimo de un crecimiento sostenible.

9
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Premio Nobel de Economia 2025: enseianzas

1. El crecimiento econémico no es algo que se pueda dar por
descontado.

2. Un descubrimiento aislado tiene poco impacto, si no va
acompanado de un “conocimiento util”.

3. Laexistencia de competencia es crucial para el crecimiento.
4. Lainnovacion crea ganadores y perdedores.

5. Estos ultimos requieren proteccion, que debe centrarse en las
personasy no en ocupaciones no viables.

6. La movilidad social es clave para la aparicion de emprendedores.
7. Lal+D es fundamental para el dinamismo econémico.
8. Un crecimiento sostenido no es sinénimo de un crecimiento

sostenible. g

En suma, nos encontramos con formulaciones de modelos, a menudo bastante complejos y sujetos
a controversia, pero, a fin de cuentas, el proceso de crecimiento econémico descansa de manera
destacada en una variable fundamental, la productividad. Esta es considerada la medida dltima del
éxito econémico de una nacién. El nivel de productividad determina el nivel de vida medio en una
sociedad!2.

El papel clave de la productividad

DiarioSur28-62017 OPINION
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De hecho, el influyente Informe Draghi (2024) hace hincapié en su importancia. Segin el referido
informe, del desfase del PIB per capita de la Unién Europea (UE) respecto a Estados Unidos (de un
34% en 2023), un 28% viene explicado por la menor utilizacién del trabajo, y un 72% por una
productividad inferior.

12 Vid.: Doménech (2024) y Dominguez Martinez (2017c).
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factores explicativos

El desfase del PIB per capita de la UE vs EEUU: =%

GDP per capita gap

e “

Euente:Informe Draghi

ol

<

Productiaty gap

Labour gap

* “ -
W27 us

Informe Draghi (2024):
“El envejecimiento
poblacionaly la débil
productividad estan
conteniendo el potencial
de crecimiento de
muchas economias”.

En el mismo texto se recoge el desfase de la inversién productiva en la UE.

respecto a EEUU

El desfase de inversion productiva en la UE

2000 01012005

024 Fuente: Informe Draghi.

Asi, se utiliza lo que podriamos denominar el “dlgebra simple del crecimiento econémico”. Segiin
esta, la magnitud del PIB per cipita viene explicada por el juego de tres variables basicas: i) el
porcentaje de personas ocupadas sobre la poblacién total; ii) el esfuerzo laboral o nimero de horas
trabajadas por cada persona ocupada; y iii) la productividad aparente del trabajo, es decir, el valor de

la produccién por hora trabajadals.

13 La productividad depende del capital humano y de la forma de organizacion, pero, sobre todo, de los desatrollos tecnoldgicos.
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El “algebra simple del crecimiento econémico”

PIB ___Empleo XHorasdetraba'oX PIB EN
= a—— X ——— Y, e———

—
Poblacion  Poblacion Empleo Horas de trabajo

PIB per capita = Tasa de empleo x Esfuerzo laboral x Productividad

Horas de trabajo

Hemos de ser conscientes de que existen distintas combinaciones de trabajo y productividad para
alcanzar un determinado nivel de PIB per capita'4.

PRODUCTIVIDAD-TRABAJO-PIB PER CAPITA
Posicion relativa de una jurisdiccion respecto

a una referencia (base = 100)

Distintas combinaciones
de Trabajoy

Productividad para

alcanzar un determinado &
nivel de PIB pc % Horas: 66%
© Productividad: 90%
L '
£ w0 Horas: 80%
E \ Productividad: 75%
s . N 50%BBpC
s
o \
F]
g w ——
a
X

50 60 7 80 % 100

% Horas medias trabajadas por la poblacion

Las ganancias en productividad reflejan la capacidad de producir mas resultados mediante una mejor
combinacién de insumos, gracias a nuevas ideas, avances tecnolégicos y modelos de negocio
mejorados. Estos transforman la produccién de bienes y servicios, fomentando el crecimiento
econdémico y elevando el nivel de vida y el bienestar (OCDE, 2024).

14 Respecto al caso espafol, puede verse Bosca et al. (2025).

12



eduF®Pnet

Proyecto de Educacion Financiera
desde 2005

eduF®Academics

La mejora de la productividad: significado,
causas e implicaciones

Mejor Transformacién Elevacién del
Fomento del 5 9

Avances.en combinacién == dela crecimiento nivel de vida y

productividad | de insumos produccién de del bienestar

econémico
I_I bys

= Nuevasideas

= Avances tecnolégicos

= Modelos de negocio ‘> e o ehmtors 2024

mejorados

La innovacién y la productividad son ingredientes esenciales para que haya crecimiento econémico.
Para ello, en una economia de mercado, es imprescindible que haya empresas dinamicas capaces de
innovar.

Las empresas juegan un papel primordial en una economia de mercado: a) organizan los medios
materiales y recursos humanos para intervenir en el proceso de produccion y distribucién de los
bienes y servicios; b) actian con independencia y autonomia; ¢) asumen riesgos, por lo que la forma
juridica adoptada cobra una gran importancia, y la extensiéon del modelo de sociedad mercantil de
responsabilidad limitada ha jugado histéricamente un papel fundamental's. En un marco como el
seflalado, con ausencia de coordinacién y planificacién, se produce el milagro de la cobertura de la
demanda a través de un sinfin de decisiones no coordinadas.

Empresas: papel primordial en una economia de =,
mercado

UOrganizacion de los medios materiales y recursos humanos para
intervenir en el proceso de produccién y distribucion de los bienes y

servicios.

UAsuncidn de riesgos: importancia de la forma juridica 2 sociedad

mercantil de responsabilidad limitada.

La contribucién de las micro, pequefias y medianas empresas (MSMEs, por sus siglas en inglés;
MiPyMES en espanol) al desarrollo econémico se proyecta en diferentes vertientes.

15 Vid. Dominguez Martinez (2017a; 2018).
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Contribucion de las MSMEs (MiPyMEs) al
desarrollo econdmico

Fuente: Singlay Singla (2022).

No obstante, cabe plantear algunas preguntas preliminares, spor qué existen las empresas?, scudl es
su tamafio idoneo?...

Empresas: papel primordial en una economia de
mercado

Como es sabido, la empresa estuvo huérfana de justificacién econémica hasta que, en 1937, Ronald
Coase puso de relieve el papel de los costes de transaccién para establecer contratos. Coase sostenia
la tesis de que, si no existieran estos costes, no habria necesidad de empresas.

¢Por qué existen las empresas?:
la aportacion de Ronald Coase

» Coase (1937): existencia de costes de transaccion (tiempo, trabajo y otros recursos)
para establecer contratos = evitacion a través de las empresas.

v Tesis: si no hubiera costes en establecer contratos, no habria necesidad de
empresas.

< Empresa: tamaiio 6ptimo:

= demasiado pequefia > se desaprovechan eficiencias de escala

= demasiado grande -> dificultad de gestién
« Los limites de una empresa -lo que hace y lo que no hace por si misma- vienen determinados por
como difieren los costes de informacion y de transaccion dentro de las empresas, y entre ellas >
Algunas cosas se hacen mejor internamente; otras, a través del mercado.

¢ La evolucion de la tecnologia:
<»condiciona el contorno de las empresas 2
“»aumenta las posibilidades de proyectos empresariales y disminuye los costes de inicio >

El tamafio 6ptimo de una empresa viene determinado por la contraposicion entre las ganancias de
eficiencia de escala y las crecientes dificultades de gestion.
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Y, como recientemente destacaba la revista The Economist, que ha lanzado la expresion
“corporacién difusa”, la tecnologfa tiene una importancia cada vez mayor para definir y condicionar
el contorno de las empresas.

Ademas, gracias a las nuevas tecnologias, las posibilidades para llevar a cabo proyectos empresariales
han aumentado notoriamente, al tiempo que han disminuido los costes globales y fijos para iniciar
una aventura empresarial. Todo esto ha llevado a lo que la revista The Economist denominaba un
“momento cambrico”.

Pero no debemos olvidar la que es quizas la pregunta esencial: ¢para qué existen las empresas?

¢Por qué existen las empresas?:
la aportacion de Ronald Coase

» Coase (1932): existencia de costes de transaccion (tiempo, trabajo y otros recursos)
para establecer contratos = evitacion a través de las empresas.

Pero... ¢ Para qué existen las empresa

La Escuela de Salamanca nos da la respuesta, anticipando la nocién de responsabilidad social
empresarial, al requerir la satisfaccion de necesidades sociales para el ejercicio de una actividad
comercial (Dominguez Martinez, 2024b).

Escuela de Salamanca: principales
aportaciones

i. Desempefio de un papel decisivo para construir las bases del Derecho de gentes, origen del moderno Derecho internacional.

ii. Justificacion del cobro de un interés en los préstamos como una especic de prima de riesgo, y por la consideracién del factor tiempo
(preferencia temporal).

iii. Nocién de “precio justo” como aquel que resulta de la interaccion de la oferta y la
monopolios.

sin interl ias, fraudes, engafios, ni

iv. Desarrollo de una teoria del valor subjetivo basado en la utilidad: el valor de una cosa no depende de su naturaleza objetiva, sino de la
estimacion subjetiva de las personas.

v. Esbozo de la teoria cuantitativa del dinero, segiin la cual el nivel de precios depende de la cantidad de dinero en circulacion. Asi, la inflacién

podia no deberse a la especulacién de los sino al de la cantidad de dinero en circulacién (entrada de oro y plata
procedentes de América).

vi. Identificacién de la teoria de la paridad del poder adquisitivo: los vaivenes del mercado de divisas pueden estar relacionados con los cambios
en los niveles de precios en los mercados interiores de los paises cuyas divisas se intercambian.

vii. Delimitacién de las tres funciones del dinero: medio de pago, unidad de cuenta y depésito de valor. Para su cumplimiento, debia tener un
valor fijo. La adulteracién de la moneda da lugar a un tributo ilegitimo.

viii. Explicacién embrionaria de la creacion de dinero por la banca, y de las burbujas crediticias, preparatoria de la teoria austriaca del ciclo

econdmico.

ix. Anticipo de la idea moderna de responsabilidad social empresarial, al calificar la actividad ial como por si
misma, si se dirige i al logro de la ia. Paraserlicia, ademis del susienio del i debe i ala
sadsfaccion de idades socialc

x.  Plano fiscal: concepto de tributo y defensa de principi les de la i

2. Educacion financiera y emprendimiento: teoria y evidencia empirica

A nuestros efectos, cobra importancia saber si la falta de cultura financiera puede suponer un freno
para el aprovechamiento del potencial empresarial, y si el fomento de aquella puede dar lugar a un
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incremento del numero de proyectos empresariales, de su estabilidad y de su capacidad de
innovacion!s.

La conexion entre Empresas, Crecimiento Econémico y Educacién Financiera -

Crecimiento

Objetivo _I_’econémico "% Factores determinantes

PIB per capita = Tasa de empleo x Esfuerzo laboral x Productividad

Supervivencia z Schumpeterianos =g i6
Motivaciones {7 I \M | P Innovacicn

Oportunidad Resto

:—I_ Enfoque
= ldea metodolégico
= Demanda Papeldela
= Técnica Educacién
= Econdémica financiera
= Operativa
= Financiera

Las pequefas y medianas empresas se consideran la columna vertebral de las economias, como
generadoras de desarrollo econdémico y de empleo. Segin la OCDE, representan el 95% de las
empresas del planeta y mas del 60% del empleo total.

Hay que tener en cuenta que hay dos tipos de motivaciones empresariales: de supervivencia (“push
theory”) y de oportunidad (“pull theory”)'7. No tienen las mismas implicaciones para la innovacion's.

A modo de recapitulacién, y tomando como referencia el mencionado “dlgebra simple”, para un
esfuerzo laboral dado, la educacién financiera tendria que posibilitar que hubiese mas empleo y mas
productividad. Asi, deberia favorecer proyectos empresariales duraderos, con capacidad de creacion
de empleo, y, sobre todo, que propicien innovaciones y ganancias de productividad.

El dar a conocer lo que es una empresa, su papel, su ciclo de vida, los riesgos a los que se enfrenta,
las distintas necesidades financieras que pueden surgir, entre otros aspectos, puede dar lugar a un
mayor o a un menor nimero de proyectos empresariales, pero parece probable que los que sutjan lo
haran con mas conocimiento de causa y, tal vez, sobre unas bases mas solidas y mayores posibilidades
de supervivencia.

En un  plano tedrico, la  educacién financiera  puede  incidir en el
emprendimiento a través de distintas vias'®: i) aporta a los individuos una base general: facilita una
capacidad de procesar informacién, y de evaluar distintos cursos de accién; ii) posibilita desarrollar
una independencia de criterio y una capacidad de escepticismo fundamentado; y iif) proporciona una
especie de lente que permite comparar distintas operaciones financieras, calibrar los riesgos, y
vislumbrar proyectos financieros en su conjunto.

16 Phelps traza una separacion entre la idea de un proyecto y el emprendimiento. Habtia que ver en qué medida un marco emptresarial
propicia el surgimiento de ideas, frente a acciones individuales fuera de dicho marco.

7 Vid. Fan et al. (2024). En The Economist (2025a) se plantean algunas cuestiones basicas que condicionan el perfil de los emprendedores.

18 The Economist (2025b) habla del “mito de la innovacién corporativa”, y sefiala que el logro de avances proviene de tres elementos:
esfuerzo sostenido, paso del tiempo y equipo de trabajo. También pueden verse las referencias contenidas en Dominguez Martinez (2024a).

19 Vid., entre otros: St Mary’s University (2024).
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La EF como soporte basico para latoma de
decisiones

En un plano tedrico, la EF puede incidir en el
emprendimiento a través de distintas vias:
base general

independencia

lente

La OCDE (2025), en su reciente informe sobre la igualdad de oportunidades, propone medidas para
equipar a los individuos con las dotaciones que necesiten para aprovechar las oportunidades que
tengan disponibles, incluyendo entre las mismas el apoyo al emprendimiento.

La necesidad de EF para el emprendimiento

[m]

La cultura financiera como una forma de “capital humano general”: el dominio de las habilidades basicas en materia financiera es
algo necesario para cualquier persona, con i i i i6 i

o

icé un “sentido de

El emprendimiento como competencia clave en la sociedad del imiento: en 2006, la Comisié pea identil
la iniciati del empr imi como una de las 8 ias clave ias para todos los miembros de una sociedad
basada en el conocimiento.

U Emprendimiento para el aprovechamiento de oportunidades: la OCDE (2025: informe sobre la i de opor i
medidas para equipar a los indivil con las i que i para las opor i que tengan di:
incluyendo entre las mismas el apoyo al emprendimiento.

QO EF, esencial en las primeras fases de un proyecto empresarial: aunque las P suelen tener depar que asumen las

cuestiones financieras, en una primera fase esto es algo mucho menos frecuente, por lo que el promotor tiende a concentrar muchas
funciones, entre las concernientes a las finanzas. En el caso de las micro y pequefias empresas, esto suele ocurrir con caracter

estructural.

[ EF,especialmente necesaria para propietarios y gestores de MSMEs: a diferencia de las grandes fiias que con
departamentos financieros, en las MSMEs un limit numero de ita adoptar la mayor parte de las decisiones
financieras y empresariales. Esto requiere, a su vez, que los propietarios y los gestores posean un adecuado conocimiento y

i en materia fil i
U EF, necesaria para afrontar desafios estructurales de las MSMEs: particularmente con a la gestion fi i que pueden

afectar a su crecimiento y resiliencia.

) EF, condicionante del éxito de un proyecto empresarial: un mayor nivel de cultura financiera puede ayudar a los individuos a
P mejor los p il i de un empresarial y mas con lo que puede
la ili de éxito pi ial.

Qc ion: La ion fi i puede irse como una her i que permite abordar mejor el posible emprendimiento.

Aunque las empresas suelen tener departamentos que asumen las cuestiones financieras, en una
primera fase esto es algo mucho menos frecuente, por lo que el promotor tiende a concentrar muchas
funciones, entre ellas las concernientes a las finanzas. En el caso de las micro y pequefias empresas,
esto suele ocurrir con caracter estructural.

Las pequefias empresas y las microempresas afrontan a menudo desafios estructurales,
particularmente con respecto a la gestion financiera, que pueden afectar a su crecimiento y resiliencia.
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MSMEs: carencias estructurales

Branche: Hizh Interest Rares e, e Lack of Collateral

Underdeveloped
e - B
Procedure

Fuente: Singlay Singla (2022).

A diferencia de las grandes compafiias que cuentan con potentes departamentos financieros, las micro
y pequeflas empresas tienen en comun que un limitado numero de personas necesita adoptar la mayor
parte de las decisiones financieras y empresariales. Esto requiere, a su vez, que los propietatios y los
gestores posean un adecuado conocimiento y habilidades en materia financiera®.

Un mayor nivel de cultura financiera puede ayudar a los individuos a comprender mejor los problemas
financieros de un proyecto empresarial y abordarlos mas adecuadamente, con lo que puede aumentar
la probabilidad de éxito empresarial.

En todo caso, el dominio de las habilidades basicas en materia financiera es algo necesario para
cualquier persona, con independencia de su dedicacién profesional. En este sentido, la cultura
financiera se concibe como una forma de “capital humano general”, como la educacion, la experiencia
laboral y la formacién profesional®!.

Por otro lado, en 2006, la Unién Europea identificé un “sentido de la iniciativa, del emprendimiento”
como una de las ocho competencias clave necesarias para todos los miembros de una sociedad basada
en el conocimiento.

A este respecto, hay quienes consideran que, hoy dia, quizas la divisién mds clara entre personas,
desde el punto de vista del conocimiento, no es entre letras y ciencias, sino entre emprendedores que
poseen ideas brillantes en la practica, y quienes no saben qué es tomar riesgos, moverse rapido y hacer
que las cosas funcionen??.

En suma, la educacién financiera puede concebirse como una herramienta que permite abordar mejor
el posible emprendimiento. Oftrece un marco para hacer encajar algunas de las carencias estructurales
de las MSMEs. Se han elaborado modelos teéricos que conectan la cultura financiera con la capacidad
de innovacién, otras capacidades organizativas, el rendimiento empresarial y el crecimiento
econémico?,

20Vid. OCDE (2023).

21 Vid. Preston y Wright (2023).

22 Vid. Cavendish (2025).

2 Vid. Grafia-Alvarez et al. (2021), y Singla y Singla (2022).
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Elimpacto potencial de la EF sobre los proyectos‘";l
empresariales y sobre el crecimiento econémico

MODELO TEORICO

..........

........

Fuente: Grana-Alvarez et al. (2021).

Fuente: Singlay Singla (2022).

La importancia de las habilidades financieras para las micro, pequeflas y medianas empresas, y los
emprendedores potenciales ha sido reconocida en los Principios de Alto Nivel sobre Financiacion de
las Pequefias y Medianas Empresas aprobados en el afio 2015 por el G20 y la OCDE (G20/OCDE,
2015). En el numero 7 de los referidos principios (“Mejora de la visién estratégica y de las habilidades
financieras de las pymes”) se afirma lo siguiente: “Para posibilitar que las PYMEs desarrollen un
enfoque estratégico a largo plazo de las finanzas y mejoren las perspectivas de negocio, las politicas
publicas deben abanderar una alfabetizacién financiera mejorada de las PYMEs; su toma de
conciencia y entendimiento de la amplia gama de instrumentos financieros disponibles...”.

Principios de Alto Nivel sobre Financiacion de las -7 ... |
Pequenas y Medianas Empresas G20/OCDE de -
2015

U Reconocimiento de la importancia de las habilidades
financieras para las micro, pequenas y medianas empresas, y los
emprendedores potenciales.

O Principio n°® 7 (“Mejora de la vision estratégica y de las
habilidades financieras de las pymes”):

Descendiendo al terreno empirico, son numerosos los estudios realizados, en el panorama
internacional, que han pretendido contrastar los efectos de la educacion financiera en una serie de
apartados: propension a emprender, viabilidad financiera de un proyecto empresarial, consolidacion,
entendimiento y gestién de riesgos, comportamiento financiero, y resultados?*. El estudio de Lusardi
(2015), referido a Estados Unidos, ofrece unos resultados bastante significativos.

24 Sin embatgo, como apunta Atkinson (2017), durante bastante tiempo, la evaluacién no ha sido una prioridad por parte de los agentes

que proveen educacién financiera para las pequefias empresas, con lo que era imposible extraer conclusiones sobre la eficacia de los
programas.
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Cultura Financiera y Emprendimiento:
conclusiones de estudios

IAnnamaria Lusardi (2015, EE.UU.) l
O La Cultura Financiera:

» Puede jugar un papel importante en el gxito tanto de emprendimiento
como empresarial.

» Su pivel es superior en los empresarios (47%) que en los empleados
(41%).

> Es un g . ienificati e | babilid I
smorendedor.

> Esta asociada a mgiores resultados financieros empresariales: menor
probabilidad de:

En el caso de Espafia, los primeros estudios fueron los de Trombetta (2019).

Cultura Financieray Emprendimiento:
conclusiones de estudios

| Marco Trombetta (2016, Espana) |

U Existe un nivel mds alto de EF bjsica entre los
emprendedores (vs. no emprendedores).

OSe detectan carencias de EF avanzada entre los

emprendedores.

Posteriormente, se han llevado a cabo diversas investigaciones promovidas por Funcas.

Antecedentes y consecuencias de la
alfabetizacion financiera de los emprendedores

LOS ESTUDIOS PREVIOS MUESTRAN Practicas financieras:
- Herramientas de contabilidad y
control de gestion

Educacion: - Decisiones de financiacion
- Educacién financiera & inversion
- Nivel educativo
Capacidades organizativas:

- Emprendimiento

Alfabetizacion | __| - Innovacién

financiera - Acceso financiero
Elementos
ey - Competitvidad
QT -Internacionalizacion
- Religion
. - Edad Rendimiento:
- Expenencia - Crecimiento
- Contactos
- Rendimiento financiero
- Supervivencia

Fuente: Grafa-Alvarez et al. (2022)

Son, en definitiva, numerosas las investigaciones realizadas.
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Estudios sobre EF y emprendimiento: -
evidencia empirica internacional de los efectos de la cultura
financiera

‘G20/0ECDANFE Repart Navigating the
Storm: MSMEs' Financial and Digital

Competencies in COVID-19 times

HARNESSING FINANCIAL EDUCATION TO SPUR
ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION

La mayoria de los estudios disponibles encuentran que la cultura financiera?:
- Es mayor entre los empresatios que entre los empleados.
- Muestra una relacién positiva con la intencién de emprender?.
- Ejerce un efecto positivo sobre la probabilidad de ser auténomo.
- También sobre las actitudes hacia el autoempleo y el emprendimiento.

- Se asocia con un mayor ahorro y, por esta via, con una mayor probabilidad de
emprendimiento.

- Favorece la realizacién de una mejor gestién financiera.
- Esta asociada a mejores resultados econémicos.

- Influye en la capacidad de las pequefias y microempresas para sobrevivir, adaptarse
y progtesat.

- Lleva a una menor probabilidad de sobreendeudamiento.
- Posibilita una menor vulnerabilidad ante perturbaciones.

- Aumenta la probabilidad de supervivencia de una empresa y de un exitoso resultado
del proceso empresarial?’.

- Esta correlacionada con una menor probabilidad de insolvencia.
- Es un determinante relevante del emprendimiento y del éxito empresarial.
- Tiene incidencia en el comportamiento financiero?.

- Va asociada a una mayor conciencia financiera, un mayor uso de productos
financieros, y una mayor digitalizacion de actividades empresariales y financieras.

- Puede ser aumentada eficazmente mediante programas de educacién financiera,
particularmente si se imparte de forma reglada.

25 Vid.: Alshebami y Al Marri (2021), Cumurovic y Hyll (2019), Daskalakis (2025), Eciks (2024), Fernandez (2019), Klaper et al. (2015),
Lusardi et al. (2016), Mufioz-Céspedes et al. (2024), Ruiz (2018), Singla y Singla (2022), y Xu y Jiang (2024), entre otros.

26 No todos los estudios. Por ejemplo, Ogbolu y Sukidjo (2020) no encuentran evidencia en este sentido.

27 De forma intetesante, Trombetta (2023) obtiene evidencia de que, mientras que la formacién financiera basica aumenta la probabilidad
de supervivencia de una empresa, la formacién avanzada la disminuye, porque lleva a la asuncién de mayores niveles de riesgo.

28 Segun la evidencia obtenida por Lithrmann et al. (2018), la participacién de los adolescentes en programas de educacién financiera
propicia la realizacién de elecciones mas consistentes desde un punto de vista intertemporal.
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Estudios sobre EF y emprendimiento: evidencia
empirica internacional de los efectos de la
cultura financiera

ONivel de EF: Es mayor entre los empresarios que entre los empleados.

OPropensién al emprendimiento: Relacién positiva.

UGestidn financiera: Favorece la realizacion de una mejor gestién financiera.

OResultados econémicos: Esta asociada a mejores resultados econémicos.
OSupervivencia, adaptacion y progreso: Influencia positiva en la capacidad de las empresas.
UEndeudamiento: Menor probabilidad de sobreendeudamiento.

OResiliencia: Menor vulnerabilidad ante perturbaciones; aumento de la probabilidad de
supervivencia empresarial.

OSolvencia: Correlacionada con una menor probabilidad de insolvencia.

UComportamiento financiero: Incidencia en una mayor conciencia financiera, un mayor uso de
productos financieros, y una mayor digitalizacion de actividades empresariales y financieras.

Como se destacaba en las conclusiones del primer congtreso de educacién financiera organizado por
Edufinet (2019), celebrado en el afio 2018 (Dominguez Martinez, 2019a, pag. 437), “la posesién de
conocimientos financieros puede aportar algunas ventajas con vistas al aumento de las probabilidades
de éxito de los emprendedores. A partir de la constatacioén de la importancia de la gestién financiera
para el sistema de control de la gestion empresarial, se obtiene evidencia indirecta acerca del efecto
positivo de la cultura financiera sobre el éxito del emprendimiento. El conocimiento financiero
representa un intangible que permite a las empresas conseguir y mantener ventajas competitivas
sostenibles a medio y largo plazo”.

| Congreso de EF de Edufinet (2018):
conclusiones

ULa posesion de conocimientos financieros puede aportar algunas
ventajas con vistas al aumento de las probabilidades de éxito de los
emprendedores.

UA partir de la constatacion de la importancia de la gestion financiera
para el sistema de control de la gestion empresarial, se obtiene
evidencia indirecta acerca del efecto positivo de la cultura financiera
sobre el éxito del emprendimiento.

UEL conocimiento financiero representa un intangible que permite a
las empresas conseguir y mantener ventajas competitivas
sostenibles a medio y largo plazo.

En los ultimos afios, se han realizado diversos estudios para medir el nivel de cultura financiera entre
los empresarios. Uno de ellos es el completado por la OCDE para el conjunto de los paises
integrantes del G20 (OCDE, 2021).
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La medicio'n del nivel Figure 2.1. Financial literacy levels of MSME owners

Average financial literacy scores (out of 100)

de cultura financiera Metodologia de la OCDE
entre los empresarios

Combinacion de:

QO Conocimiento financiero

0 Comportamiento financiero
O Actitudes financieras

En este informe, la educacion financiera se mide como una combinacién de conocimientos, actitudes
y comportamientos financieros, en consonancia con la definicién existente de la OCDE/INFE de
educacién financiera para las micro, pequefas y medianas empresas y la guia de puntuacion incluida
en el cuestionario (OCDE, 2018; OCDE, 2020). En concreto, la puntuacién de conocimientos se
calcula como el nimero de respuestas correctas a cinco preguntas de conocimientos financieros, en
las que se pide a los encuestados que indiquen si una serie de afirmaciones son verdaderas o falsas.
La puntuacién de comportamiento financiero se calcula como el recuento de nueve comportamientos
«financieramente inteligentesy, y la puntuacién de actitudes se calcula como el recuento de tres
actitudes «financieramente inteligentes». Tanto la puntuacién de comportamiento financiero como la
de actitudes se basan en informacién declarada por los encuestados. La puntuacion global se basa en
la suma de tres subpuntuaciones, y cada componente contribuye a la puntuacién global en funcién
del nimero de preguntas. Dado que el componente de comportamiento se considera el mas
importante, también es el que mas contribuye a la puntuacién global.

Segun dicho estudio, los propietarios de micro, pequefias y medianas empresas obtienen menos de
75 puntos (sobre 100), y s6lo un 40% muestra altos niveles de cultura financiera. Espafia es el pais
donde se alcanza una mayor puntuacion en el segmento de 10 a 49 empleados.

En 2021 se publicaron los resultados del estudio de referencia sobre las competencias financieras en
el ambito de las pequefias empresas en Espafia (Anghel et al. 2021%).

Siguiendo las pautas establecidas por la OCDE, el estudio aborda las competencias financieras en una
triple vertiente: conocimientos, actitudes y comportamientos. Por lo que concierne a la primera de
estas vertientes, las preguntas planteadas se basaban en la formulacién de afirmaciones, de forma que
el encuestado debia sefialar si eran verdaderas o falsas. Las preguntas eran las siguientes:

- 2 “Los dividendos son parte de lo que paga una empresa a un banco para reembolsar un
préstamo”.

- . “Cuando una empresa obtiene capital de un inversor, le cede a este una parte de la
propiedad de nna empresa”.

- 7. “Si una inversion financiera ofrece la oportunidad de ganar mucho dinero, también es
probable que pueda hacer perder mucho dinero”.

- . “Una inflacion elevada significa que el coste de la vida esti anmentando con rapide3”.

2 El estudio se basaba en una encuesta realizada en una muestra de sociedades no financieras de menos de 50 trabajadores. Aunque en el
estudio se admite que “la muestra podtia tener algiin sesgo de selecciéon”, se considera que hay pocas diferencias con la distribucién que se
derivaria de los datos de la Estadistica de empresas inscritas en la Seguridad Social (pag. 12). No obstante, no puede perderse de vista la
posible incidencia del sesgo implicito en la decisién de cumplimentar o no el cuestionatio por parte de las empresas contactadas. De otro
lado, aunque no se indica expresamente al inicio, parece que se supone que es el propietario de la empresa quien responde al cuestionario.

30 La seleccién de preguntas recomendadas por los expertos consultados en un estudio promovido por Funcas (Lépez Valeiras et al., 2023)
incluye preguntas basicas generales, asi como las utilizadas por la OCDE y alguna complementaria.
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- 0. “Un préstamo a 15 anios normalmente requiere pagos mensuales mds elevados que uno
a 30 aiios por el mismo importe, pero los intereses totales pagados durante la duracion del préstamo serdn inferiores”.

A tenor del contenido de las preguntas y el cardcter de las respuestas requeridas, quizas no
asombre en demasia que los porcentajes de acierto ronden o superen el 80%, con la excepcién de la
pregunta referente a la aportacién de capital, en la que sélo se alcanza un 53%. El propio estudio
(pag. 16, nota 10) se hace eco del posible efecto derivado de la manifiesta ambigiiedad en la
formulacién de la pregunta.

Encuesta de competencias financieras en las pequenas
empresas 2021 (Banco de Espana)

&
a Preguntas con respuesta “Verdadero/Falso” - J\
1. “Los dividendos son parte de lo que paga una empresa a un banco para reembolsar un

préstama” (90%)

ii, "Cuando una empresa obtiene capital de un inversor, le cede a este una parte de la
propiedadde una empresa” (53%)

iii. “Si una inversién financiera ofrece la oportunidad de ganar mucho dinero, también es
probable que pueda hacer perdermucho dinero” (84%)

iv. "Una inflacién elevada significa que el coste de la vida estd aumentando con rapidez”
(84%)

v. “Un préstamoa 15 afios normalmenterequiere pagos mensuales més elevados que uno a 30
afios por el mismo importe, pero los intereses totales pagados durante la duracién del
préstamoseran inferiores” (79%)

(Entre paréntesis, respuestas correctas)

Teniendo en cuenta los elevados porcentajes de acierto (que incluso superan el 90%, con la excepcién
de la pregunta segunda, en las empresas con una plantilla de 21 a 49 empleados), ¢podemos afirmar

que los conocimientos financieros de los pequefios empresatios espafioles son ciertamente muy
elevados?

No obstante, son preguntas avaladas por los expertos consultados, que recomiendan incluir también
otras preguntas genéricas.

La medicion de la alfabetizacion e
; - B . ey s
financiera objetiva segtn los oty o eas o s M 200, e 200 i 20

importe inicial 0% intereses recibidos)
Desputs de 5 ahos, LCulnto dinero dederia
tener en exs cuents?

r0/a, Prefiero no responder

expertos: estudio de Funcas

ied invirtiese 1.000 euros
160, podria tener menoz
e

6. Una hipoteca 3 15 afos
menzusle que una & 30 8fos, zin embargo, la
cusntie total de intereses pagads es menor

® Verdagero, Fatso, No estoy seguro/a, Prefiero no
rezponder

PREGUNTAS PARA LA MEDICION DE ALFABETIZACION FINANCIERA OBJETIVA

pozee una parte e la empresa B,

Pregunta:

ul o comecta

7. S siguien compra un bono de la empresa 8.

Invertic en accones de una Gnica emprezs sueie
generar una rentabiidad mas segura que inver-
tir en participaciones de un fondo de nversién

Verdadero, fatzo, No estoy seguro/a, Prefiero no o responger
e

3. No tener deuda ez siempre una situacién Verdadero, fais, No estoy segu

que dispone de una cuenta de ahormo Nommnn pave L woprens. Saponge

el 1% Latazade Mis que s dis de hoy, Exactamente lo mimo que.
2% Pasado un aho, con 3 dia de hoy, Menos que a dia de hoy, No estoy
enla cuenta y los interezes  36gurofe, Prefiero no rezponder

percibidos, seria capaz de comprar 1

tas sumentan, significa necesa-  Verdadero, Faiso, No estoy segura/s, Prefiero no
s empreza goza de buena salud __ fesponder

vo i final de un determinado periodo
ah0) € mayor que sl comienzo el Verdadero, Fao, No estoy seguros, Prefiero no

& necesita pedir prestados 100 056,100 €
) € 3 cantidad menor 3 devolver de

3%, No estoy seguroya, Prefiero no peniodo, significs que la empreza ha generado  Tesponder
rezponder un benefico postivo,

11.Una empreza acaba de adquirir un bien de

més de 200 euros, de 2 .
exactamente 200 euros, No estoy seguro/a, Prefiero
o responder

% ROA>ROE, ROA<ROE, ROA=ROE, No estoy
sequrc/a, Prefiero no responder

conoce como ROE. Por regla general, el nive! de
Fuente: Lopez-Valeiras et al. (2023). deuda es més sostenible =

Como elemento de reflexion, cabe apuntar el contraste entre la sencillez de estas preguntas y la
profundidad y la complejidad de los contenidos de los marcos de competencias financieras
establecidos.

3. Educacion financiera para el emprendimiento: enfoque metodolégico

La importancia de las habilidades financieras para las micro, pequefias y medianas empresas, y los
emprendedores potenciales, como se ha sefialado, ha sido reconocida en los Principios de Alto Nivel

24



eduF®Pnet

Proyecto de Educacion Financiera
dasde 2005

eduF®Academics

sobre Financiacion de las Pequefias y Medianas Empresas aprobados en el afio 2015 por el G20 y la
OCDE (G20/0OCDE, 2015).

Posteriormente, la OCDE ha venido desarrollando diversos trabajos conducentes al establecimiento
de un marco adecuado para la insercién de la educacion financiera para empresarios y emprendedores
(OCDE/INFE, 2015; Atkinson, 2017). La OCDE ha acufiado una definicién de destreza financiera
para empresarios (OCDE/INFE, 2018, pag. 7) en los siguientes términos: “la combinacién de toma
de conciencia, conocimiento, habilidades y comportamiento que un emprendedor potencial o un
propietario o un gestor de una micro, pequefia 0 mediana empresa debe tener con vistas a adoptar
decisiones financieras efectivas para comenzar un negocio, gestionar una empresa, y en ultima
instancia asegurar su sostenibilidad y crecimiento”.

Asimismo, la OCDE (OCDE/INFE, 2018, pag. 8) ha elaborado una definicién operativa de
educacién financiera para micro, pequefias y medianas empresas, y potenciales emprendedores’!; y
que se refiere “al proceso mediante el cual: i) reconocen la interaccién entre las finanzas personales y
empresariales; ii) saben donde acudir en peticion de ayuda; iif) mejoran su entendimiento del entorno
financiero, productos y conceptos de relevancia, y iv) a través de la informacién, instruccién y/o
asesoramiento objetivo, desarrollan las habilidades, el conocimiento, las actitudes y la confianza para:
llegar a ser mas conscientes de las oportunidades de financiacién y de las oportunidades y riesgos
financieros; elaboran planes de negocio informados y adoptan las elecciones relacionadas; gestionan
sus registros financieros, la planificacién y los riesgos efectivamente en el corto y el largo plazo, y
adoptan otras acciones efectivas para maximizar el potencial de su negocio en beneficio de su empresa
y en el de la economia en general”.

Cultura financiera y Educacién financiera en las MSMEs:
definiciones de la OCDE

Destreza (alfabetizacion) financiera:

Lombinacign de toma de conciencia, conocimiento, habilidades y comportamiento que un emprendedor
potencial o un propietario o un gestor de una micro, pequefia o mediana empresa debe tener con vistas a
adoptar decisiones financieras efectivas para comenzar un negocio, gestionar una empresa, y en ultima
instancia asegurar su sostenibilidad y crecimiento.

Educacion financiera:

Proceso mediante el cual:

i) reconocen lainteraccion entre las finanzas personales y empresariales;

ii) saben dénde acudir en peticion de ayuda;

iii) mejoran su entendimiento del entorno financiero, productos y conceptos de relevancia,

iv) y a través de la informacion, instruccion y/o asesoramiento objetivo, desarrollan las habilidades, el
conocimiento, las actitudes y la confianza para:

La OCDE (OCDE/INFE, 2018, pag. 13) igualmente ha disefiado un marco que se articula en cuatro
areas de competencia (Eleccién y uso de los servicios financieros, Planificacion y gestion financiera y
del negocio, Riesgo y seguro, y Entorno financiero), tres dimensiones de alfabetizacién financiera
(Consciencia, conocimiento y comprensién, Habilidades y comportamiento, y Actitudes) y cuatro
fases de progresion de la empresa (Basica/informal, Inicio/pase a formal, Crecimiento, y Cierre)32.

31 También puede verse Acca (2014).

32 Vid. Dominguez Martinez (2020b). Lépez-Valeiras (2024) diferencian las que pueden considerarse competencias esenciales.
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Figure 1. Structure of the framework ;I'
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El marco comprende:

= 4 4reas de competencia:
= Eleccién y uso de los servicios financieros.
= Planificacién y gestién financiera y del negocio.
= Riesgo y seguro, y
=  Entorno financiero.

] 12 bloques tematicos.

. 3 dimensiones de alfabetizacion financiera:
= Conocimiento.

*  Comportamiento, y

= Actitud.

. 4 fases de progresion de la empresa:
= Basica.
= Inicio.

= Crecimiento, y
= Cierre.

Una sintesis de los contenidos se ofrece en el siguiente esquema.
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1. Eleccién y uso de los servicios financieros
a. Servicios de depésito y de pagos basicos:
i. Productos y servicios de depésito.
ii. Medios de pago.

c. Gestion financiera a corto plazo:

=]

Separacién entre finanzas y emp
Tesoreria: factores.
Productos financieros.

(/]
N W iii. Costes de los servicios. iv. Ratios financieras.
,ﬂ Z iv. Transacciones en divisas. d. Planificacién mas alla del corto plazo:
%) . Financiacién de la empresa: i. Conceptos basicos: interés compuesto.
b. Fi iacién de | i. C tos basi interé: t
i. Financiacién inicial del proyecto. atios e indicadores.
:Z i. Fi iacion inicial del proyect Rati indicad
(] ii. Origen de los recursos: interno vs externo. Financiacion del crecimiento.
"6 (4] Implicaciones. iv. Estrategias de salida.
hod . .
o iii. Garantias. v. Quiebras.
E g- iv. Responsabilidades. vi. Valoracién de empresas.
v. Canales y condiciones de acceso a la| 3.Riesgoyseguro
o » Canal di d la § 3. Ri
financiacién. a. Riesgo personal y seguro:
o g vi. Mercados de valores. i. Riesgos y cobertura
@ .= |2. Planificacién y gestion financiera y del negocio b. Riesgo empresarial y seguro:
T n a. Registro, impuestos y otros requerimientos legales: i. Riesgosy cobertura.
w ‘@ i. Formas juridicas e implicaciones. 4. Entorno financiero
0 Ke] Tramites para la creacion y la puesta en marcha. a. Influencias externas:
o (2] iii. Impuestos que afectan. i. Factores e interrelaciones con el entorno.
E iv. Ayudas y subvenciones. ii. Agentes econdmicos.
o () v. Contratacién de empleados. iii. Indicadores macroeconémicos.
Q = vi. Estrategias de salida. iv. Coyuntura econémica.
o 9 Quiebras. b. Proteccién financiera para microempresas y pymes:
a g b. Registros y contabilidad: i. Riesgos de contratacién de servicios financieros no regulados.
c Componentes de la renta. Papel de la normativa de proteccién.
Z om— Presupuesto. iii. Marco regulatorio
=

fii. Costes.
iv. Estados contables.
v. Registros/contabilidad.

c. Informacién financiera, educacién y asesoramiento:
i i6n de P

Oportunidades para mejoras.

iii. Papel de incubadoras y del asesoramiento.

En un estudio de Funcas se desbroza dicho marco de competencias.

Competencias para el

emprendimiento: significado
(estudio de Funcas)

COMPE NCIAS DE
CONOCIMIENTO
ES ESENCIAL SABER

s& necesitark pars poner e marcha 1 empresa y que

COMPETENCIAS DE
ACTITUD
ES ESENCIAL ESTAR PREPARADO PARA..

afromtar ln incartidumisre, los contratiempas y ko fracases puntusles

Fuente:

: Lopez-Valeiras etal. (2024).

Competencias

COMPETENCIAS ESENCIALES

esenciales para el

Emprendimiento
(estudio de Funcas)

hace

Cudles son los ingres
gastos que la empresa puede
tener reguiarmente

La importancia de separar
las finanzas personales de las
empresanaes y los nesgos
Qque pueden surgir si no se

Fuente: Lopez-Valeiras et al. (2024).

ingresos y

Supervisar e flujo de caja
con frecuencia y regularidad
para estimar las necesdades

Area: B Sieccion y uzo de senvicio: financeros
Gestidn y planificacin financers empresarial
W fiesgor zegure:
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Otras competencias

OTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES
relevantes para el
Emprendimiento e i -
(estudio de Funcas) 5 esencis sadec £ esencial ser capaz de. & esencisl estar pregaraco cara

Dotar de capital suficiente  la empresa para
poneria en marcha y que funcione hasta que
empiece 8 obtener beneficios

Gestionar los ingresos y los gastos a corto
plazo para asequrarse de que la empresa puede
asumis los pagos correntes.

Estar dispuesto a asumir
Gerto grado de riesgo con
trolado.

ez Bleccion y uso de senvicos financeros

B Geztion y planificacion fnanciera emprezarial

B Fiesgo: seguro:

Fuente: Lépez-Valeiras et al. (2024).

Ya con anterioridad, Edufinet desarrollé un programa de educacion financiera empresarial basado en
un enfoque metodolégico que parte de realzar como referencia central la toma de decisiones
financieras desde el punto de vista empresarial (Dominguez Martinez, 2011; 2012a).

El foco de la educacién financiera empresarial =~

Fiscalidad |nd|ca'd91es
| econémico-

financieros

decisiones

financieras
py.

empresarial

Marco
| juridico

La piedra angular del enfoque adoptado consiste en visualizar la empresa como un organismo vivo
que, como todos, responde a un ciclo vital en el que pueden diferenciarse varias etapas, desde su

nacimiento hasta su eventual extincién®, y se ve sujeto a una serie de procesos que marcan su
existencia.

3 No obstante, algunas empresas parecen desafiar abiertamente ese destino y mantienen una trayectoria pluricentenaria (Dominguez
Martinez, 2020a).
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Fases y procesos de la actividad empresarial

RECONOCIMIENTO =
FISCAL Q
| INVERSIONES [
2
) 3]
OMPRAS . 5
| conmres
4
r =
PREPARACION RETRIBUCIONES
INICIO AN
LS ACTIVIDAD
7—- E
= RESERVAS DISTRIBUCION
A
= ——
PROPIETARIOS

DISOLUCION

Dentro de esa perspectiva, se considera prioritario identificar las diferentes necesidades financieras
que pueden surgirle a la empresa, asi como sustentar un conocimiento de los instrumentos y servicios
financieros que pueden satisfacerlas, en las diferentes fases y procesos de la actividad empresarial
(Dominguez Martinez, 2010a).

Ante una necesidad concreta y un grupo de opciones para atenderla, segun distintas caracteristicas y
condiciones, el empresario debe poder evaluar los diversos cursos de accidn, integrando en el analisis
todas las consecuencias, tanto inmediatas como futuras, directas e indirectas, que vayan aparejadas a
la contratacién de uno u otro producto. La consideracion de los riesgos inherentes ha de constituir,
naturalmente, un elemento crucial en dicho proceso de evaluacién.

La educacion financiera, como su propio nombre indica, se circunscribe al campo financiero. Ahora
bien, algunas matizaciones resultan oportunas. De entrada, el propio caricter transfronterizo de la
educacién financiera como disciplina, que la lleva a traspasar los limites de diversos campos del
conocimiento; de otro lado, no puede dejar de aludirse a la tendencia a interpretar de forma amplia,
en la practica, la nocién de “financiero”, incorporando de facto cuestiones que son de naturaleza
estrictamente econémica.

Mas alla de esa praxis, mantenemos la tesis de que el analisis de determinadas elecciones financieras
(vgr., eleccion entre distintos tipos de préstamo) debe estar precedido por la confrontacién de
decisiones econdmicas (utilizaciéon de recursos propios o de recursos ajenos para la financiacion)
(Dominguez Martinez, 2019b).

Las elecciones econémicas como eslabén previo de las
elecciones financieras

(" __— Decisiones ~— | E
ﬁ Economicas Finanoieras_.l
[} ]

Q incidencia

econémica

impuestos - 0 Financiacion
O excesode propio

) Presupues

gravamen...

Lo anterior debe tenerse presente al examinar la anatomia de las decisiones financieras. Debemos
diferenciar lo que es un servicio financiero para satisfacer una necesidad financiera de la base
econdmica de la eleccién, del canal de suministro, asi como de las implicaciones fiscales. Para adoptar
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una decisién financiera adecuada es preciso disponer de competencias en esos distintos ambitos, de
manera que la educacién financiera tiene que dar cabida, de forma proporcionada, a todas ellas.

La anatomia de las decisiones financieras

Decision

Canal
digital

Servicio
financiero

[

Base
econdémica
1

I1

Competencias
econémicas

Competencias
tributarias

d

Competencias
digitales

I_|

Educacion Financiera

Qué duda cabe de que, para proceder a una evaluacion en el sentido indicado, resulta imprescindible
disponer de un soporte transversal que permita la consideracién de los aspectos esenciales de tres
areas cruciales como son el marco juridico, la fiscalidad y los calculos financieros, a complementar
con el conocimiento y la interpretacién de los indicadores econémico-financieros, asi como del marco
de relaciones entre las entidades bancarias y otros agentes financieros y las empresas. Y no puede
dejar de sefialarse la trascendencia que, como paso previo inicial, tiene el analisis de la viabilidad
econdmica y financiera de un proyecto empresarial, en un entorno econémico determinado. Una vez
en marcha, la presupuestacion, el registro y la contabilidad de las operaciones econémicas constituyen
requisitos indispensables.

En este otro esquema se sintetiza la vision expuesta, que ha servicio como referencia para la
elaboracién de sucesivas ediciones de una guia financiera (Edufinet, 2013, 2016), y de un conjunto de
actividades desarrolladas en el ambito de la educacién financiera de empresatios y emprendedores
(Dominguez Martinez, 2012a, 2015a; 2015b; Edufinet, 2017, 2019b; Lépez Jiménez, 2019).

Estructura de contenidos

Toma de decisiones financieras
P. V. Empresarial

Entorno economico:
indicadores

Plani n
financi
Registroy
contabilidad

I Viabilidad del proyecto empresarial I

‘ormas junidicas para actividad empresariat:
Opciones e implicaciones financieras

"a56s y Procesos actvidad empresarial:

-Necesidades
-Instrumentos financieros

SISTEMA FINANCIERO

Oferta de productos financieros para

[ Soporte transversal ]

T 3 = .
“ Fiscalidad l Célculos Indicadores Relaciones
financieros Smico financi banca-empresa
L
1

Simuladores financieros

I
I Marco

jucidico

Seguidamente se recoge una sintesis de los aspectos principales.

El foco debe estar, como se ha dicho, en la toma de decisiones financieras desde un punto de vista
empresarial.

Antes que nada, hay que abordar, por su trascendencia, el analisis de la viabilidad econémica y
financiera de un proyecto empresarial, en un entorno econémico determinado.
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Analisis de la viabilidad del proyecto empresarial: =
aspectos basicos

/ Deteccién de ) 7 \
y c . Ambit
> necesidades - pomangs Cuotade” procio. } Ingresos
I~

no cubiertas jal  Evaluacion—— i
otencial N otenciales
= Innovacién _ ‘ Mercado ™. no Unidades Ventas P
/ oremniact c Altas y .
actividad  <_ | -Recursos materiales
~- Preparacion| - Recursos humanos
- Gobernanza
_ - Marketing

g " Iniciales
/ Costes J No recurrentes . jnmovilizado

estimados " - Fijos
. R““”E"'”{ - Variables

( - Permanentes
iabili i i ibili de re - Exigibles a largo plazo
\l - Exigibles a corto plazo
B 57

La eleccion de la forma juridica reviste una gran trascendencia, por sus multiples implicaciones. Una
primera disyuntiva es la eleccién entre la opcién individual y la asociativa.

&Ing - gastos corrientes — amortizaci ? [-Coste r i ieros]

La eleccion de la forma juridica de la empresa

CARACTERISTICAS
FINANCIERAS
NECESIDADES

ORGANIZATIVAS

*Costes gestion administrativa y contable

OPCIONES DEFO - o e
*Presion fiscal directa e indirecta

*Incentivos fiscales
*Restricciones sobre distribucion

| INDIVIDUAL | | ASOCIATIVA | beneficios

‘ l *Alcance responsabilidad patrimonial

!
‘ [Emprendedor de [ DISTINTAS ALTERNATIVAS
J

[ J
I

IMPLICACIONES FINANCIERAS

Fuente: EdufiEmp www.edufinet.com 58

Dentro de esta ultima, son numerosas las alternativas existentes.

La eleccion de la forma juridica de la empresa: formas
asociativas

‘! B.1.1. SOCIEDAD ANONIMA
B.1.2. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
B.1.2.1.SL

B.SOCIEDADES B.1.2.2. SL DE FORMACION SUCESIVA
MERCANTILES B.1.2.3. SLNUEVA EMPRESA
B.1.3. SOCIEDADES LABORALES

_ | B.2.1. SOCIEDAD COLECTIVA
B.2.2. SOCIEDAD COMANDITARIA

C.1.SOCIEDADES COOPERATIVAS
C.2. COMUNIDAD DE BIENES
GO €3, HERENCIAS YACENTES
FORMAS e
REOCLES 4. AGRUPACION DE INTERES ECONOMICO |
5. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS
C.6.SOCIEDADES PROFESIONALES

Fuente: EdufiEmp www.edufinet.com

En Espafia, como es sabido, predomina la opcién individual.
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Naturaleza juridica de las empresas en Espana: 2022

2% 304,

Fuente: INE, DIRCE.

1%

Personas fisicas

0% 0% g

= Personas fisicas

- i de

® Asociaciones y otros tipos
= Comunidades de bienes

= Sociedades anénimas

= Sociedades cooperativas
56% m Organismos auténomos y otros
= Sociedades colectivas

® Sociedades comanditarias

N° total: 3.430.663:
-Personas fisicas: 1.912.800

-Formas asociativas: 1.517.863 = 77% SL
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La situacién es distinta, obviamente, cuando atendemos a la distribucién del valor afiadido.

Distribucidén sectorial del Valor Aiiadido Bruto en
Espaina 2022 (% s/total)

Hogares
21,2%

Sociedades

no financieras

58,4%

Instfras 5% ISFL1%

Sociedades
no
financieras
69%
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Aqui se reflejan las principales fases y procesos de la actividad empresarial. Pueden diferenciarse al
menos 17 facetas. En cada una de ellas surgen diferentes necesidades financieras para las que existen
productos especialmente disefiados o adecuados para cada una de ellas.

Las fases y los procesos de la actividad empresarial

Constitucién

7. Produccion

13. Expansién
l de la empresa

2)
Preparacion
para el inicio

actividad

8. Ventas

14.
Interacionalizaci
6n'de la empresa;

. Principales fases

[l ciclo del negocio

|

3. Desarrollo

6. Adquisicién
de

5.
Retribuciones

suministros
del personal

corrientes

etividad Inversiones

103
(e

lconactivos o)
afectosa la

1.
" Generaciony
9. Gestion distribucion
de tesoreria Eiviacs

e
empresarial FeAliEens

16 Conours 6 17. Disolucion

acreedores

15. Transmisién
de la empresa

y liquidacién
de la empresa

[l |Desarrollo de la actividad

Ml situaciones extraordinarias
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A continuacién, procede abordar los distintos productos financieros disponibles, ofertados por el
sistema financiero.

Fases empresariales e instrumentos financieros =z

FASE PRODUCTOS

Constitucién
Preparacién para el inicio de la
actividad

Desarrollo de la actividad

Inversiones

Retribuciones del personal
Adquisicién de suministros
corrientes

Produccién

Ventas Descuento comercial, factoring, anticipo sobre créditos comerciales

—
T TTaD crédito, IPF, pagares de empresa, fondos de inversion,

Operaciones con activos no
afectos ala actividad empresarial

Generaciény distribucion de
resultados

Obligaciones impositivas
Expansion de la empresa

Internacionalizacién de la empresa

forfaiting,

de cobertura del riesgo de cambio.

Transmisién de la empresa
Concurso de acreedores

Disolucién y liquidacién de la
empresa

Todo ello, apoyado en un soporte transversal:
- marco juridico, fiscalidad y calculos financieros,

- que deben complementarse con el conocimiento y la interpretacion de los indicadores
econdémico-financieros,

- as{ como del marco de relaciones entre las empresas y las entidades bancarias y otros
agentes financieros.

- Ademids de lo concerniente a la presupuestacion, el registro de operaciones y la
contabilidad.

La fiscalidad estd presente a lo largo de todo el circuito econémico, y es fundamental atender a su
impacto.

Fases y procesos de la actividad empresarial e impacto de la
imposicion

“NIF
-DECLARACION CENSAL

iz
RECONOCIMIENTO -
FISCAL 5
=
Q A
Ao < |'/u./,/.]
r//l./l..] %
OMPRA | @ — VENTAS
z
=]
| =
ITP (0S) [es
PREPARACION REIRIBUCIONES, |- , RESULTADOS
PERSONAL
INICIO
ACTIVIDAD 1S J
=~ .
= RESERVAS  DISTRIBUCION
A
- PROPIETARIOS
.. DISOLUCION
ITP (0S) 65

Ya sea por una sola vez, ocasionalmente o de forma recurrente.
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LAS FASES Y LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y EL IMPACTO DE LA ——
IMPOSICION = laja
IMPUESTOS | S
FASES/PROCESOS ASPECTOS. ACTIVIDADES/OPERACIONES OBLIGACIONES POR UNA SOLAVEZ RECURRENTES
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Dectaracién censal actvidades
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easing wa
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Agua
Atas
) Servicios basicos Luz, gas, eléfono, otros...
 Suministros bys Contrataciones
) Seguros Local
Préstamos garantia personal
4. FINANCIACION Préstamos garantia hipotecaria
Descuento comercial
VA (mercado nacional)
5. INVERSIONES e A seorrpercitido (A1)
RA (importaciones)
Retenciones a profesionales 1VA (mercado nacional 0
1VA autorropercutido (AIB)
6. COMPRAS CORRIENTES Compras de blenes correntes y servicios A
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8.PRODUCCION e,
A
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Rendimientos elementos patrimoniales no
atectos IRPFols.
10. OPERACIONES ACCESORIAS P S S — 1A (roporcutido)
i 15 0 IRPF (plusvalia)
IVINU (inmuebles urbanos)
Pagos fracclonados IRPFols.
Persona jurdica
1. RESULTADOS Distrbucién beneficios netos
Reservas 1P (propiotarios) .
Distrbucién a ropietarios IRPF (propietarios) 66

Sin renunciar, naturalmente, a descender a la consideracién de ese elenco de competencias, de forma
sintética, los aspectos basicos que, a nuestro entender, deberfa cubrir un programa de educacién
financiera para empresarios y emprendedores serfan los que se describen a continuacién*:

EF para Emprendedores: contenidos basicos

1. Discernir las bases del circuito econémico, las funciones de los diferentes agentes que en élintervienen, y el papel
de las empresas dentro del sistema econémico.

2. Conocimiento de los indicadores macroeconémicos fundamentales.

3. La concepcion de la empresa como un organismo vivo que afronta diferentes etapas es crucial, asi como la
comprension de los distintos procesos ciclicos en los que se sustenta su actividad.

4. Identificacion de las distintas necesidades financieras, asi como la de los productos y servicios financieros aptos
para satisfacerlas.

5. Abordar los canales y los oferentes de tales productos y servicios, como también el marco regulatorio en el que
tiene lugar su contratacion.

6. Nocidn de riesgo: distintas manifestaciones, cuantificacion y posibilidades de cobertura
7. Impacto de los impuestos y otras cargas fiscales en las distintas fases y procesos.

8. Analisis de la viabilidad econémica y financiera del proyecto empresarial, a complementar con la adecuada
presupuestacion a corto, medio y largo plazo.

9. Adecuado registro y la contabilizacién de las operaciones econémicas.
10. Usodeindicadores y ratios para la gestion, y como base para efectuar una valoraciéon de la empresa.
11. Calculos financieros.

12. Conocimiento de los aspectos principales del marco juridico aplicable a la creacion, expansion y extincion de la
empresa.

i En primer término, nos parece fundamental discernir las bases del circuito
econdémico, las funciones de los diferentes agentes que en él intervienen, y el papel de las empresas
dentro del sistema econémico.

il. El conocimiento de los indicadores macroeconémicos fundamentales es asimismo
imprescindible®.

iii. La concepcién de la empresa como un organismo vivo que afronta diferentes etapas
es crucial, asi como la comprensién de los distintos procesos ciclicos en los que se sustenta su
actividad.

iv. A partir de ahi corresponderfa llevar a cabo la identificaciéon de las distintas

necesidades financieras, asi como la de los productos y servicios financieros aptos para satisfacerlas.

V. Ligado a lo anterior, resulta necesario abordar los canales y los oferentes de tales
productos y servicios, como también el marco regulatorio en el que tiene lugar su contratacion.

3 En el estudio de Lépez-Valeiras (2024) se identifican, a partir de un panel de expertos, las competencias financieras necesarias para
emprendedores tecnoldgicos en fase de prelanzamiento.

35 Vid. Dominguez Martinez (2012b).
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Vi. La nocién de riesgo desempefia un papel esencial en la vida de las empresas, por lo
que la toma de conciencia de sus distintas manifestaciones, asi como su cuantificacién y las
posibilidades de cobertura, son tareas imprescindibles.

Vil Entre otros aspectos a considerar, el impacto de los impuestos y otras cargas fiscales
en las distintas fases y procesos reviste una importancia de primer orden?.

viii. Con caricter previo, el andlisis de la viabilidad econémica y financiera del proyecto
empresarial es una premisa ineludible, a complementar con la adecuada presupuestacion a corto,
medio y largo plazo.

ix. En este contexto, el adecuado registro y la contabilizacion de las operaciones
econdmicas son esenciales para poder reflejar una imagen fiel de la realidad econémica y patrimonial
de la empresa.

X. El uso de indicadores y ratios es de gran ayuda en las referidas tareas, y como base
para efectuar una valoracién de la empresa.

xi. La capacidad de llevar a cabo calculos financieros, sobre la base de una comprension
de sus fundamentos, es un requisito para poder articular con una cierta autonomia muchas de las
decisiones a adoptar.

xii. Por ultimo, el conocimiento de los aspectos principales del marco juridico aplicable
a la creacion, expansién y extincién de la empresa, por diferentes vias, resulta de gran ayuda a la hora
de estudiar decisiones relevantes.

Consideraciones finales

Para finalizar este trabajo, creemos oportuno traer a colacién la opinién de Jacob Soll, quien, en la
obra “The reckoning” (“El ajuste de cuentas”), del afio 2014, sostiene que la rendicién de cuentas ha
tenido una influencia decisiva en el auge y la caida de las naciones. El dominio de la técnica contable
de la partida doble, y su utilizacién en los dmbitos de las empresas y de los gobiernos, han tenido un
papel crucial en la evolucion de la economia y de la sociedad de los distintos paises a lo largo de la
historia’’.

A este respecto, recuerda que Max Weber consideraba que, para que funcione el capitalismo, un
ciudadano medio necesitaba conocer el sistema de contabilidad basado en el método de la partida
doble. Y ello no sélo por las utilidades proporcionadas por dicho método, sino también porque los
buenos libros contables estan equilibrados en un sentido moral: “S7 gueremos un capitalismo sostenible: un
buen sitio para empezar seria hacer que la contabilidad de la doble entrada y las finanzas bdsicas fuesen parte del
curviculum en la enseianza secundaria, como lo fueron en la Florencia renacentista y en Amsterdan”.

3 Vid. Dominguez Martinez (2007).

37 Vid.: Sangster et al. (2014), Sangster et al. (2007), y Sangster et al. (2008).
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Consideraciones finales

QEL dominio de la técnica contable de la partida doble, y su utilizacién en los ambitos de las
empresas y de los gobiernos, han tenido un papel crucial en la evolucién econémica y social
de los paises a lo largo de la historia.

OMax Weber: para que funcione el capitalismo, un ciudadano medio:

> Necesita conocer el sistema de contabilidad basado en el método de la partida doble.

> Y ello no sélo por las utilidades proporcionadas por dicho método,
> sino también porque los buenos libros contables estan equilibrados en un sentido moral.

L “Si queremos un capitalismo sostenible:
» un buen sitio para empezar seria hacer que:

la contabilidad de la doble entrada y las finanzas basicas fuesen parte del
curriculum en la ensefianza secundaria

Jacob Soll [“The reckoning” (“El ajuste de cuentas”) 2014]
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