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Introducción1 

El lema de este octavo Congreso de Edufinet está centrado en la relación entre educación financiera 
y emprendimiento. 

El título de la ponencia que me ha correspondido es bastante largo. Hace referencia a la educación 
financiera como palanca estratégica del emprendimiento, el crecimiento empresarial y el dinamismo 
económico. Pero, en realidad, podría resumirse haciendo mención únicamente del emprendimiento 
o del espíritu empresarial, por ser, a mi entender, el factor clave del crecimiento y del dinamismo 
económicos. 

Más específicamente, habría que señalar que el proceso de crecimiento económico depende de que 
haya innovación y de que avance la productividad2.  

 
1 El presente texto está basado en la ponencia presentada, con el mismo título, en el VIII Congreso de Educación Financiera de Edufinet, 
celebrado en Málaga, en noviembre de 2025. 

2No obstante, a menudo hay una tendencia a la simplificación y a la mezcla de dimensiones. 



 

2 
 

 
 

 
El objeto de esta ponencia es valorar el papel de la educación financiera en conexión con el 
emprendimiento, en el contexto citado. 

De entrada, es evidente que va a depender de la concepción prevaleciente sobre las causas 
determinantes del proceso comentado. Concretamente, del rol atribuido al sector empresarial 
privado. Si, como sostienen algunos economistas, liderados por Mariana Mazzucato (2023), la 
innovación viene impulsada esencialmente por la actuación del sector público3, el sector privado se 
convierte en un convidado de piedra, en un mero utilizador de los nuevos descubrimientos e 
innovaciones. 

Por otro lado, podría argüirse que la educación financiera tiene un papel irrelevante, puesto que, al 
ser una construcción bastante reciente -al menos de manera expresa-, no ha podido tener ningún 
papel histórico destacable. Sin programas explícitos de educación financiera se han registrado 
innumerables avances a lo largo de la historia y, en particular, desde los inicios de la Revolución 
Industrial. 

Las dos objeciones son admisibles, al menos como elementos de análisis y debate. Ahora bien, sin 
pretender adentrarnos en esos derroteros, podrían apuntarse algunas matizaciones. En primer lugar, 
una cosa son los procesos globales, y otra, la realidad de cada proyecto concreto, cuya experiencia 
habría que revisar de manera particular. Por otra parte, nos podría llegar a sorprender el nivel de la 
formación financiera y contable que había en algunas épocas (vgr., los cálculos financieros que se 
enseñaban en la escuela secundaria, en países como Francia, en el siglo XIX son llamativos, así como 
los centros de formación contable en ciudades como Florencia y Ámsterdam en los siglos XVI, XVII 
y XVIII). Y, por supuesto, no puede desatenderse la posición de cada empresa en relación con la 
disponibilidad efectiva de recursos financieros. A este respecto, podríamos preguntarnos que cuántos 
proyectos fracasados podrían haber subsistido, de haber contado con una adecuada dosis de destreza 
financiera con vistas a su planteamiento e implementación. 

En cualquier caso, son motivos adicionales para tratar de identificar los factores básicos del 
mencionado proceso y ver cómo puede incidir en ellos la educación financiera. 

La intervención se estructura en tres grandes apartados: 

i. Las claves del dinamismo económico: el papel del emprendedor. 

ii. La educación financiera y el emprendimiento: teoría y evidencia empírica. 

iii. La educación financiera y el emprendimiento: enfoque metodológico. 

Unas breves consideraciones pondrán término a la intervención. 

 
3 El análisis de los avances de la innovación en China puede resultar bastante ilustrativo. Vid. The Economist (2025c). 
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1. El proceso de crecimiento económico: factores determinantes 

Como es bien sabido, el crecimiento económico se da cuando aumenta el valor agregado de todos 
los bienes y servicios producidos en un país, medido en función del producto interior bruto (PIB). 
Significa que un país se enriquece y que las condiciones de vida de la población mejoran. Si bien el 
crecimiento económico se mide en unidades monetarias, a través del PIB, comprende muchas facetas 
relativas al nivel y a las condiciones de vida. 

 
Recientemente, el Secretario General de la ONU ha encomendado a un grupo de especialistas 
elaborar una propuesta de nuevos indicadores para medir la prosperidad humana y planetaria. No 
puede decirse que constituya una novedad, pues, desde hace bastante tiempo, se vienen formulando 
alternativas para desbancar al PIB4, que, no obstante, pese a las múltiples críticas y a sus evidentes 
limitaciones, sigue mostrando una sorprendente capacidad de resiliencia. 

 
4 Vid. Domínguez Martínez (2009). 
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La teoría del desarrollo económico encarna uno de los campos de estudio más prolíficos dentro del 
análisis económico5.  

 

 
Sin embargo, puede afirmarse que las bases de las principales construcciones teóricas descansan sobre 
los hombros de R. M. Solow (1956; 1987)6, a quien The Economist (2024) calificaba como “gigante 
intelectual”. 

 
5 Vid. European Commission (2001), y Pietak (2014). 

6 Al respecto pueden verse Dykas et al. (2023), y The Nobel Prize (1987). 
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Esa proliferación de teorías va acompañada, lógicamente, de explicaciones diferentes del proceso de 
desarrollo. 

Un enfoque muy extendido se sustenta en la noción de “destrucción creativa” propuesta por 
Schumpeter (1942), que gira en torno a los efectos de la innovación empresarial. 

Pese al éxito y a la aceptación del papel de la innovación, no faltan algunas posiciones críticas sobre 
las explicaciones formuladas respecto a su generación, como la que ha abanderado E. S. Phelps, 
Premio Nobel de Economía en 2006. En su obra “Una prosperidad inaudita”, Phelps descalifica 
abiertamente a autores como Marx, por su determinismo histórico, y Schumpeter, por su cientifismo, 
además de tildar a ambos de “flautistas de Hamelín”. 

 
En dicha obra del año 2013, Phelps indaga acerca de las claves del proceso de despegue 

económico en algunos países occidentales, una cuestión recurrente, ampliamente estudiada y 
debatida, sin que, hasta la fecha, haya sido posible alcanzar un consenso entre los historiadores 
económicos. Para Phelps, los factores cruciales del éxito de las economías modernas radican en una 
versión del capitalismo en torno a la innovación7. 

La pretensión de Phelps es ofrecer una nueva perspectiva acerca de la verdadera naturaleza 
de la prosperidad de las naciones. El meollo de la prosperidad es, según él, el florecimiento, la 
participación generalizada de las personas, a escala nacional, en los procesos de innovación. Acota el 
período histórico de la prosperidad en el intervalo que va desde 1820 hasta 1960.  La prosperidad no 

 
7 Vid. Domínguez Martínez (2017b). 
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surge de manera espontánea, sino que necesita un caldo de cultivo integrado por instituciones, 
actitudes y creencias, que son la fuente del dinamismo de las economías modernas. 

La economía antigua está marcada por la escasez innovadora. Phelps subraya que Inglaterra 
no registró apenas avances en el nivel de los salarios entre la Edad Media y la Ilustración. Sería a partir 
de 1820 cuando se produjo un avance de la productividad, cuya clave radicó en la expansión del 
conocimiento económico. Concluye que los avances en la ciencia no pudieron ser la fuerza impulsora 
de la explosión del conocimiento económico en el siglo XIX, teniendo en cuenta que el saber 
científico tiende a estar más o menos igualado entre países. 

Para Phelps, la seña de identidad básica del verdadero capitalismo es que los capitalistas son 
independientes, no actúan coordinados y compiten entre sí. A este sistema se contrapone el 
corporativismo, en el que el sector empresarial está sometido a cierto tipo de control político. El 
elemento distintivo de la economía moderna radica en su carácter de imaginarium, concebido como 
un espacio para imaginar productos y métodos nuevos8. El espíritu innovador, diferenciado del 
espíritu emprendedor, es su pilar fundamental: “no hay imaginarium posible en aquellas economías en 
las que las personas no están motivadas ni animadas para innovar, o en las que no están en disposición 
de hacerlo. El combustible que alimenta el funcionamiento de este sistema es una mezcla de 
motivaciones pecuniarias y no pecuniarias… Una economía moderna da rienda suelta a la creatividad 
y a la imaginación, pero también consigue ponerlas al servicio del saber experto de los 
emprendedores, del criterio de los financieros y de la iniciativa de los usuarios públicos”. 

 
Sin embargo, la concesión del Premio Nobel de Economía de 2025 a los profesores Mokyr, Aghion 
y Howitt viene a representar un aval considerable a las tesis schumpeterianas9. 

 

 
8 Es la denominación que la Fundación Unicaja ha dado al espacio de emprendimiento que acoge este mismo edificio histórico, ubicado 
en la plaza contigua a la Catedral de Málaga. 

9 Vid.: The Nobel Prize (2025a; 2025b; 2025c) y Cabrillo (2025). 
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En el texto explicativo de la concesión del Premio Nobel de Economía 202510, titulado “Del 
estancamiento al crecimiento sostenido”, la Academia de Ciencias Sueca comienza destacando que, 
en los últimos 200 años, el mundo ha conocido un mayor crecimiento económico que nunca.  

 
En la mayor parte de la historia de la humanidad, los estándares de vida no se modificaban 
sustancialmente de una generación a la siguiente, y ello a pesar de que se producían, aunque 
esporádicamente, importantes descubrimientos.  

Según las estadísticas computadas por Angus Maddison11, desde el primer año de la era cristiana hasta 
aproximadamente el año 1820, el crecimiento económico no superaba el 0,1% anual o, lo que es lo 
mismo, el 11% en un siglo. 

La situación se alteró fundamentalmente con la Revolución Industrial. A raíz de ésta, la 
transformación tecnológica y el avance científico dieron paso a un ciclo permanente de innovación y 
progreso, base de un crecimiento notoriamente continuo, como pauta general.  

 
10 Vid. Domínguez Martínez (2025). 

11 Vid. Domínguez Martínez (2010b). 
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Este año, la Academia Sueca ha decidido premiar a tres investigadores que han efectuado 
aportaciones significativas para explicar cómo las innovaciones tecnológicas propician que haya un 
crecimiento económico sostenido. 

 

 
De un lado, el historiador económico Joel Mokyr ha sido galardonado por su descripción de los 
mecanismos que permiten que los avances científicos y sus aplicaciones prácticas se complementen 
y creen un proceso autogenerado que lleva a un crecimiento sostenido. Dado que dicho proceso 
desafía intereses prevalecientes, se pone de relieve la importancia de una sociedad abierta a nuevas 
ideas y que permita el cambio. 

Mokyr ha demostrado que es necesario que haya un flujo continuo de “conocimiento útil”. Dentro 
de éste diferencia dos componentes: a) el “conocimiento proposicional”, referido al porqué del 
funcionamiento de algo; y b) el “conocimiento prescriptivo”, que concierne a lo que es necesario para 
que algo funcione. Hace falta no sólo saber que algo funciona, sino también por qué. Este 
componente estuvo ausente antes de la Revolución Industrial, lo que dificultó sacar partido de los 
descubrimientos e invenciones. Para desarrollar nuevas ideas, hace falta conocimiento técnico y 
práctico, y también conocimiento comercial. Sin estos ingredientes -resalta la Academia Sueca- 
“incluso las ideas más brillantes se quedarán en la mesa de dibujo, como ocurrió con los diseños de 
helicóptero de Leonardo da Vinci”. 
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Mientras que Mokyr recurrió a observaciones históricas para sus explicaciones, los profesores 
Philippe Aghion y Peter Howitt elaboraron un modelo económico matemático que muestra cómo el 
avance tecnológico lleva a un crecimiento sostenido. Éste puede parecer un proceso lineal y sosegado, 
pero encubre una dinámica de mutación permanente en la que emergen empresas nuevas y 
desaparecen otras. Es el fenómeno que Schumpeter describía como “destrucción creativa”, y que 
consideraba un rasgo distintivo del capitalismo. 

Una empresa que lanza un nuevo producto o un método de producción más eficiente logra una 
posición competitiva en el mercado, desbancando a otras compañías, y al mismo tiempo induciendo 
la búsqueda de nuevas mejoras productivas. Las empresas que introduzcan innovaciones pueden 
obtener ventajas económicas si están protegidas por patentes, lo que crea incentivos para que 
inviertan en actividades de investigación y desarrollo (I+D). En un artículo de 1992, Aghion y Howitt 
plasmaron el primer modelo macroeconómico en el que se recogen las distintas implicaciones del 
proceso de destrucción creativa en el conjunto de la economía. Dicho modelo puede ser utilizado 
también para analizar si hay una cantidad óptima de I+D. 

La destrucción creativa es considerada la principal fuerza motriz del progreso económico. De manera 
muy significativa, Alan Greenspan y Adrian Wooldridge (2018) ponen de relieve su papel en la 
evolución del sistema económico de Estados Unidos. 

 
Son diversas las lecciones que pueden extraerse de las contribuciones científicas de los laureados: i) 
el crecimiento económico no es algo que se pueda dar por descontado; ii) un descubrimiento aislado 
tiene poco impacto, si no va acompañado de un “conocimiento útil”; iii) la existencia de competencia 
es crucial para el crecimiento; iv) la innovación crea ganadores y perdedores; v) estos últimos 
requieren protección, que debe centrarse en las personas y no en ocupaciones no viables; vi) la 
movilidad social es clave para la aparición de emprendedores; vii) La I+D es fundamental para el 
dinamismo económico; y vii) un crecimiento sostenido no es sinónimo de un crecimiento sostenible. 
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En suma, nos encontramos con formulaciones de modelos, a menudo bastante complejos y sujetos 
a controversia, pero, a fin de cuentas, el proceso de crecimiento económico descansa de manera 
destacada en una variable fundamental, la productividad. Ésta es considerada la medida última del 
éxito económico de una nación. El nivel de productividad determina el nivel de vida medio en una 
sociedad12. 

 
De hecho, el influyente Informe Draghi (2024) hace hincapié en su importancia. Según el referido 
informe, del desfase del PIB per cápita de la Unión Europea (UE) respecto a Estados Unidos (de un 
34% en 2023), un 28% viene explicado por la menor utilización del trabajo, y un 72% por una 
productividad inferior.  

 
12 Vid.: Doménech (2024) y Domínguez Martínez (2017c). 
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En el mismo texto se recoge el desfase de la inversión productiva en la UE. 

 

 
Así, se utiliza lo que podríamos denominar el “álgebra simple del crecimiento económico”. Según 
esta, la magnitud del PIB per cápita viene explicada por el juego de tres variables básicas: i) el 
porcentaje de personas ocupadas sobre la población total; ii) el esfuerzo laboral o número de horas 
trabajadas por cada persona ocupada; y iii) la productividad aparente del trabajo, es decir, el valor de 
la producción por hora trabajada13. 

 
13 La productividad depende del capital humano y de la forma de organización, pero, sobre todo, de los desarrollos tecnológicos. 
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Hemos de ser conscientes de que existen distintas combinaciones de trabajo y productividad para 
alcanzar un determinado nivel de PIB per cápita14. 

 
Las ganancias en productividad reflejan la capacidad de producir más resultados mediante una mejor 
combinación de insumos, gracias a nuevas ideas, avances tecnológicos y modelos de negocio 
mejorados. Estos transforman la producción de bienes y servicios, fomentando el crecimiento 
económico y elevando el nivel de vida y el bienestar (OCDE, 2024). 

 
14 Respecto al caso español, puede verse Boscá et al. (2025). 
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La innovación y la productividad son ingredientes esenciales para que haya crecimiento económico. 
Para ello, en una economía de mercado, es imprescindible que haya empresas dinámicas capaces de 
innovar. 

Las empresas juegan un papel primordial en una economía de mercado: a) organizan los medios 
materiales y recursos humanos para intervenir en el proceso de producción y distribución de los 
bienes y servicios; b) actúan con independencia y autonomía; c) asumen riesgos, por lo que la forma 
jurídica adoptada cobra una gran importancia, y la extensión del modelo de sociedad mercantil de 
responsabilidad limitada ha jugado históricamente un papel fundamental15. En un marco como el 
señalado, con ausencia de coordinación y planificación, se produce el milagro de la cobertura de la 
demanda a través de un sinfín de decisiones no coordinadas. 

 
La contribución de las micro, pequeñas y medianas empresas (MSMEs, por sus siglas en inglés; 
MiPyMES en español) al desarrollo económico se proyecta en diferentes vertientes. 

 
15 Vid. Domínguez Martínez (2017a; 2018). 
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No obstante, cabe plantear algunas preguntas preliminares, ¿por qué existen las empresas?, ¿cuál es 
su tamaño idóneo?... 

 
Como es sabido, la empresa estuvo huérfana de justificación económica hasta que, en 1937, Ronald 
Coase puso de relieve el papel de los costes de transacción para establecer contratos. Coase sostenía 
la tesis de que, si no existieran estos costes, no habría necesidad de empresas. 

 
El tamaño óptimo de una empresa viene determinado por la contraposición entre las ganancias de 
eficiencia de escala y las crecientes dificultades de gestión. 
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Y, como recientemente destacaba la revista The Economist, que ha lanzado la expresión 
“corporación difusa”, la tecnología tiene una importancia cada vez mayor para definir y condicionar 
el contorno de las empresas. 

Además, gracias a las nuevas tecnologías, las posibilidades para llevar a cabo proyectos empresariales 
han aumentado notoriamente, al tiempo que han disminuido los costes globales y fijos para iniciar 
una aventura empresarial. Todo esto ha llevado a lo que la revista The Economist denominaba un 
“momento cámbrico”. 

Pero no debemos olvidar la que es quizás la pregunta esencial: ¿para qué existen las empresas?  

 
La Escuela de Salamanca nos da la respuesta, anticipando la noción de responsabilidad social 
empresarial, al requerir la satisfacción de necesidades sociales para el ejercicio de una actividad 
comercial (Domínguez Martínez, 2024b). 

 

 
 

2. Educación financiera y emprendimiento: teoría y evidencia empírica 

A nuestros efectos, cobra importancia saber si la falta de cultura financiera puede suponer un freno 
para el aprovechamiento del potencial empresarial, y si el fomento de aquella puede dar lugar a un 
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incremento del número de proyectos empresariales, de su estabilidad y de su capacidad de 
innovación16. 

 
Las pequeñas y medianas empresas se consideran la columna vertebral de las economías, como 
generadoras de desarrollo económico y de empleo. Según la OCDE, representan el 95% de las 
empresas del planeta y más del 60% del empleo total. 

Hay que tener en cuenta que hay dos tipos de motivaciones empresariales: de supervivencia (“push 
theory”) y de oportunidad (“pull theory”)17. No tienen las mismas implicaciones para la innovación18. 

A modo de recapitulación, y tomando como referencia el mencionado “álgebra simple”, para un 
esfuerzo laboral dado, la educación financiera tendría que posibilitar que hubiese más empleo y más 
productividad. Así, debería favorecer proyectos empresariales duraderos, con capacidad de creación 
de empleo, y, sobre todo, que propicien innovaciones y ganancias de productividad. 

El dar a conocer lo que es una empresa, su papel, su ciclo de vida, los riesgos a los que se enfrenta, 
las distintas necesidades financieras que pueden surgir, entre otros aspectos, puede dar lugar a un 
mayor o a un menor número de proyectos empresariales, pero parece probable que los que surjan lo 
harán con más conocimiento de causa y, tal vez, sobre unas bases más sólidas y mayores posibilidades 
de supervivencia. 

En un plano teórico, la educación financiera puede incidir en el                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
emprendimiento a través de distintas vías19: i) aporta a los individuos una base general: facilita una 
capacidad de procesar información, y de evaluar distintos cursos de acción; ii) posibilita desarrollar 
una independencia de criterio y una capacidad de escepticismo fundamentado; y iii) proporciona una 
especie de lente que permite comparar distintas operaciones financieras, calibrar los riesgos, y 
vislumbrar proyectos financieros en su conjunto. 

 
16 Phelps traza una separación entre la idea de un proyecto y el emprendimiento. Habría que ver en qué medida un marco empresarial 
propicia el surgimiento de ideas, frente a acciones individuales fuera de dicho marco. 

17 Vid. Fan et al. (2024). En The Economist (2025a) se plantean algunas cuestiones básicas que condicionan el perfil de los emprendedores. 

18 The Economist (2025b) habla del “mito de la innovación corporativa”, y señala que el logro de avances proviene de tres elementos: 
esfuerzo sostenido, paso del tiempo y equipo de trabajo. También pueden verse las referencias contenidas en Domínguez Martínez (2024a). 

19 Vid., entre otros: St Mary’s University (2024). 
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La OCDE (2025), en su reciente informe sobre la igualdad de oportunidades, propone medidas para 
equipar a los individuos con las dotaciones que necesiten para aprovechar las oportunidades que 
tengan disponibles, incluyendo entre las mismas el apoyo al emprendimiento. 

 
Aunque las empresas suelen tener departamentos que asumen las cuestiones financieras, en una 
primera fase esto es algo mucho menos frecuente, por lo que el promotor tiende a concentrar muchas 
funciones, entre ellas las concernientes a las finanzas. En el caso de las micro y pequeñas empresas, 
esto suele ocurrir con carácter estructural. 

Las pequeñas empresas y las microempresas afrontan a menudo desafíos estructurales, 
particularmente con respecto a la gestión financiera, que pueden afectar a su crecimiento y resiliencia. 
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A diferencia de las grandes compañías que cuentan con potentes departamentos financieros, las micro 
y pequeñas empresas tienen en común que un limitado número de personas necesita adoptar la mayor 
parte de las decisiones financieras y empresariales. Esto requiere, a su vez, que los propietarios y los 
gestores posean un adecuado conocimiento y habilidades en materia financiera20. 

Un mayor nivel de cultura financiera puede ayudar a los individuos a comprender mejor los problemas 
financieros de un proyecto empresarial y abordarlos más adecuadamente, con lo que puede aumentar 
la probabilidad de éxito empresarial. 

En todo caso, el dominio de las habilidades básicas en materia financiera es algo necesario para 
cualquier persona, con independencia de su dedicación profesional. En este sentido, la cultura 
financiera se concibe como una forma de “capital humano general”, como la educación, la experiencia 
laboral y la formación profesional21. 

Por otro lado, en 2006, la Unión Europea identificó un “sentido de la iniciativa, del emprendimiento” 
como una de las ocho competencias clave necesarias para todos los miembros de una sociedad basada 
en el conocimiento. 

A este respecto, hay quienes consideran que, hoy día, quizás la división más clara entre personas, 
desde el punto de vista del conocimiento, no es entre letras y ciencias, sino entre emprendedores que 
poseen ideas brillantes en la práctica, y quienes no saben qué es tomar riesgos, moverse rápido y hacer 
que las cosas funcionen22. 

En suma, la educación financiera puede concebirse como una herramienta que permite abordar mejor 
el posible emprendimiento. Ofrece un marco para hacer encajar algunas de las carencias estructurales 
de las MSMEs. Se han elaborado modelos teóricos que conectan la cultura financiera con la capacidad 
de innovación, otras capacidades organizativas, el rendimiento empresarial y el crecimiento 
económico23. 

 
20 Vid. OCDE (2023). 

21 Vid. Preston y Wright (2023). 

22 Vid. Cavendish (2025). 

23 Vid. Graña-Álvarez et al. (2021), y Singla y Singla (2022). 
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La importancia de las habilidades financieras para las micro, pequeñas y medianas empresas, y los 
emprendedores potenciales ha sido reconocida en los Principios de Alto Nivel sobre Financiación de 
las Pequeñas y Medianas Empresas aprobados en el año 2015 por el G20 y la OCDE (G20/OCDE, 
2015). En el número 7 de los referidos principios (“Mejora de la visión estratégica y de las habilidades 
financieras de las pymes”) se afirma lo siguiente: “Para posibilitar que las PYMEs desarrollen un 
enfoque estratégico a largo plazo de las finanzas y mejoren las perspectivas de negocio, las políticas 
públicas deben abanderar una alfabetización financiera mejorada de las PYMEs; su toma de 
conciencia y entendimiento de la amplia gama de instrumentos financieros disponibles…”. 

 
Descendiendo al terreno empírico, son numerosos los estudios realizados, en el panorama 
internacional, que han pretendido contrastar los efectos de la educación financiera en una serie de 
apartados: propensión a emprender, viabilidad financiera de un proyecto empresarial, consolidación, 
entendimiento y gestión de riesgos, comportamiento financiero, y resultados24. El estudio de Lusardi 
(2015), referido a Estados Unidos, ofrece unos resultados bastante significativos. 

 
24 Sin embargo, como apunta Atkinson (2017), durante bastante tiempo, la evaluación no ha sido una prioridad por parte de los agentes 
que proveen educación financiera para las pequeñas empresas, con lo que era imposible extraer conclusiones sobre la eficacia de los 
programas. 
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En el caso de España, los primeros estudios fueron los de Trombetta (2019). 

 
Posteriormente, se han llevado a cabo diversas investigaciones promovidas por Funcas. 

 
Son, en definitiva, numerosas las investigaciones realizadas. 
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La mayoría de los estudios disponibles encuentran que la cultura financiera25: 

- Es mayor entre los empresarios que entre los empleados. 

- Muestra una relación positiva con la intención de emprender26. 

- Ejerce un efecto positivo sobre la probabilidad de ser autónomo. 

- También sobre las actitudes hacia el autoempleo y el emprendimiento. 

- Se asocia con un mayor ahorro y, por esta vía, con una mayor probabilidad de 
emprendimiento. 

- Favorece la realización de una mejor gestión financiera. 

- Está asociada a mejores resultados económicos. 

- Influye en la capacidad de las pequeñas y microempresas para sobrevivir, adaptarse 
y progresar. 

- Lleva a una menor probabilidad de sobreendeudamiento. 

- Posibilita una menor vulnerabilidad ante perturbaciones. 

- Aumenta la probabilidad de supervivencia de una empresa y de un exitoso resultado 
del proceso empresarial27. 

- Está correlacionada con una menor probabilidad de insolvencia. 

- Es un determinante relevante del emprendimiento y del éxito empresarial. 

- Tiene incidencia en el comportamiento financiero28. 

- Va asociada a una mayor conciencia financiera, un mayor uso de productos 
financieros, y una mayor digitalización de actividades empresariales y financieras. 

- Puede ser aumentada eficazmente mediante programas de educación financiera, 
particularmente si se imparte de forma reglada. 

 
25 Vid.: Alshebami y Al Marri (2021), Cumurovic y Hyll (2019), Daskalakis (2025), Eciks (2024), Fernández (2019), Klaper et al. (2015), 
Lusardi et al. (2016), Muñoz-Céspedes et al. (2024), Ruiz (2018), Singla y Singla (2022), y Xu y Jiang (2024), entre otros. 

26 No todos los estudios. Por ejemplo, Ogbolu y Sukidjo (2020) no encuentran evidencia en este sentido. 

27 De forma interesante, Trombetta (2023) obtiene evidencia de que, mientras que la formación financiera básica aumenta la probabilidad 
de supervivencia de una empresa, la formación avanzada la disminuye, porque lleva a la asunción de mayores niveles de riesgo. 

28 Según la evidencia obtenida por Lührmann et al. (2018), la participación de los adolescentes en programas de educación financiera 
propicia la realización de elecciones más consistentes desde un punto de vista intertemporal. 
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Como se destacaba en las conclusiones del primer congreso de educación financiera organizado por 
Edufinet (2019), celebrado en el año 2018 (Domínguez Martínez, 2019a, pág. 437), “la posesión de 
conocimientos financieros puede aportar algunas ventajas con vistas al aumento de las probabilidades 
de éxito de los emprendedores. A partir de la constatación de la importancia de la gestión financiera 
para el sistema de control de la gestión empresarial, se obtiene evidencia indirecta acerca del efecto 
positivo de la cultura financiera sobre el éxito del emprendimiento. El conocimiento financiero 
representa un intangible que permite a las empresas conseguir y mantener ventajas competitivas 
sostenibles a medio y largo plazo”. 

 
En los últimos años, se han realizado diversos estudios para medir el nivel de cultura financiera entre 
los empresarios. Uno de ellos es el completado por la OCDE para el conjunto de los países 
integrantes del G20 (OCDE, 2021). 
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En este informe, la educación financiera se mide como una combinación de conocimientos, actitudes 
y comportamientos financieros, en consonancia con la definición existente de la OCDE/INFE de 
educación financiera para las micro, pequeñas y medianas empresas y la guía de puntuación incluida 
en el cuestionario (OCDE, 2018; OCDE, 2020). En concreto, la puntuación de conocimientos se 
calcula como el número de respuestas correctas a cinco preguntas de conocimientos financieros, en 
las que se pide a los encuestados que indiquen si una serie de afirmaciones son verdaderas o falsas. 
La puntuación de comportamiento financiero se calcula como el recuento de nueve comportamientos 
«financieramente inteligentes», y la puntuación de actitudes se calcula como el recuento de tres 
actitudes «financieramente inteligentes». Tanto la puntuación de comportamiento financiero como la 
de actitudes se basan en información declarada por los encuestados. La puntuación global se basa en 
la suma de tres subpuntuaciones, y cada componente contribuye a la puntuación global en función 
del número de preguntas. Dado que el componente de comportamiento se considera el más 
importante, también es el que más contribuye a la puntuación global.  

Según dicho estudio, los propietarios de micro, pequeñas y medianas empresas obtienen menos de 
75 puntos (sobre 100), y sólo un 40% muestra altos niveles de cultura financiera. España es el país 
donde se alcanza una mayor puntuación en el segmento de 10 a 49 empleados. 

En 2021 se publicaron los resultados del estudio de referencia sobre las competencias financieras en 
el ámbito de las pequeñas empresas en España (Anghel et al. 202129). 

Siguiendo las pautas establecidas por la OCDE, el estudio aborda las competencias financieras en una 
triple vertiente: conocimientos, actitudes y comportamientos. Por lo que concierne a la primera de 
estas vertientes, las preguntas planteadas se basaban en la formulación de afirmaciones, de forma que 
el encuestado debía señalar si eran verdaderas o falsas. Las preguntas eran las siguientes30: 

- i.            “Los dividendos son parte de lo que paga una empresa a un banco para reembolsar un 
préstamo”. 

- ii.            “Cuando una empresa obtiene capital de un inversor, le cede a este una parte de la 
propiedad de una empresa”. 

- iii.            “Si una inversión financiera ofrece la oportunidad de ganar mucho dinero, también es 
probable que pueda hacer perder mucho dinero”. 

- iv.            “Una inflación elevada significa que el coste de la vida está aumentando con rapidez”. 

 
29 El estudio se basaba en una encuesta realizada en una muestra de sociedades no financieras de menos de 50 trabajadores. Aunque en el 
estudio se admite que “la muestra podría tener algún sesgo de selección”, se considera que hay pocas diferencias con la distribución que se 
derivaría de los datos de la Estadística de empresas inscritas en la Seguridad Social (pág. 12). No obstante, no puede perderse de vista la 
posible incidencia del sesgo implícito en la decisión de cumplimentar o no el cuestionario por parte de las empresas contactadas. De otro 
lado, aunque no se indica expresamente al inicio, parece que se supone que es el propietario de la empresa quien responde al cuestionario. 

30 La selección de preguntas recomendadas por los expertos consultados en un estudio promovido por Funcas (López Valeiras et al., 2023) 
incluye preguntas básicas generales, así como las utilizadas por la OCDE y alguna complementaria. 
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- v.            “Un préstamo a 15 años normalmente requiere pagos mensuales más elevados que uno 
a 30 años por el mismo importe, pero los intereses totales pagados durante la duración del préstamo serán inferiores”. 

A tenor del contenido de las preguntas y el carácter de las respuestas requeridas, quizás no 
asombre en demasía que los porcentajes de acierto ronden o superen el 80%, con la excepción de la 
pregunta referente a la aportación de capital, en la que sólo se alcanza un 53%. El propio estudio 
(pág. 16, nota 10) se hace eco del posible efecto derivado de la manifiesta ambigüedad en la 
formulación de la pregunta. 

 
Teniendo en cuenta los elevados porcentajes de acierto (que incluso superan el 90%, con la excepción 
de la pregunta segunda, en las empresas con una plantilla de 21 a 49 empleados), ¿podemos afirmar 
que los conocimientos financieros de los pequeños empresarios españoles son ciertamente muy 
elevados? 

No obstante, son preguntas avaladas por los expertos consultados, que recomiendan incluir también 
otras preguntas genéricas. 

 
Como elemento de reflexión, cabe apuntar el contraste entre la sencillez de estas preguntas y la 
profundidad y la complejidad de los contenidos de los marcos de competencias financieras 
establecidos. 

 

3. Educación financiera para el emprendimiento: enfo ue metodoló ico 

La importancia de las habilidades financieras para las micro, pequeñas y medianas empresas, y los 
emprendedores potenciales, como se ha señalado, ha sido reconocida en los Principios de Alto Nivel 
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sobre Financiación de las Pequeñas y Medianas Empresas aprobados en el año 2015 por el G20 y la 
OCDE (G20/OCDE, 2015).  

Posteriormente, la OCDE ha venido desarrollando diversos trabajos conducentes al establecimiento 
de un marco adecuado para la inserción de la educación financiera para empresarios y emprendedores 
(OCDE/INFE, 2015; Atkinson, 2017). La OCDE ha acuñado una definición de destreza financiera 
para empresarios (OCDE/INFE, 2018, pág. 7) en los siguientes términos: “la combinación de toma 
de conciencia, conocimiento, habilidades y comportamiento que un emprendedor potencial o un 
propietario o un gestor de una micro, pequeña o mediana empresa debe tener con vistas a adoptar 
decisiones financieras efectivas para comenzar un negocio, gestionar una empresa, y en última 
instancia asegurar su sostenibilidad y crecimiento”. 

Asimismo, la OCDE (OCDE/INFE, 2018, pág. 8) ha elaborado una definición operativa de 
educación financiera para micro, pequeñas y medianas empresas, y potenciales emprendedores31, y 
que se refiere “al proceso mediante el cual: i) reconocen la interacción entre las finanzas personales y 
empresariales; ii) saben dónde acudir en petición de ayuda; iii) mejoran su entendimiento del entorno 
financiero, productos y conceptos de relevancia, y iv) a través de la información, instrucción y/o 
asesoramiento objetivo, desarrollan las habilidades, el conocimiento, las actitudes y la confianza para: 
llegar a ser más conscientes de las oportunidades de financiación y de las oportunidades y riesgos 
financieros; elaboran planes de negocio informados y adoptan las elecciones relacionadas; gestionan 
sus registros financieros, la planificación y los riesgos efectivamente en el corto y el largo plazo, y 
adoptan otras acciones efectivas para maximizar el potencial de su negocio en beneficio de su empresa 
y en el de la economía en general”. 

 
La OCDE (OCDE/INFE, 2018, pág. 13) igualmente ha diseñado un marco que se articula en cuatro 
áreas de competencia (Elección y uso de los servicios financieros, Planificación y gestión financiera y 
del negocio, Riesgo y seguro, y Entorno financiero), tres dimensiones de alfabetización financiera 
(Consciencia, conocimiento y comprensión, Habilidades y comportamiento, y Actitudes) y cuatro 
fases de progresión de la empresa (Básica/informal, Inicio/pase a formal, Crecimiento, y Cierre)32. 

 
31 También puede verse Acca (2014). 

32 Vid. Domínguez Martínez (2020b). López-Valeiras (2024) diferencian las que pueden considerarse competencias esenciales.  
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El marco comprende: 

▪ 4 áreas de competencia:  

▪ Elección y uso de los servicios financieros. 

▪ Planificación y gestión financiera y del negocio. 

▪ Riesgo y seguro, y  

▪ Entorno financiero. 

▪ 12 bloques temáticos. 

▪ 3 dimensiones de alfabetización financiera: 

▪ Conocimiento. 

▪ Comportamiento, y  

▪ Actitud. 

▪ 4 fases de progresión de la empresa:  

▪ Básica. 

▪ Inicio. 

▪ Crecimiento, y  

▪ Cierre. 

Una síntesis de los contenidos se ofrece en el siguiente esquema. 
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En un estudio de Funcas se desbroza dicho marco de competencias. 
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Ya con anterioridad, Edufinet desarrolló un programa de educación financiera empresarial basado en 
un enfoque metodológico que parte de realzar como referencia central la toma de decisiones 
financieras desde el punto de vista empresarial (Domínguez Martínez, 2011; 2012a).  

 
La piedra angular del enfoque adoptado consiste en visualizar la empresa como un organismo vivo 
que, como todos, responde a un ciclo vital en el que pueden diferenciarse varias etapas, desde su 
nacimiento hasta su eventual extinción33, y se ve sujeto a una serie de procesos que marcan su 
existencia. 

 
33 No obstante, algunas empresas parecen desafiar abiertamente ese destino y mantienen una trayectoria pluricentenaria (Domínguez 
Martínez, 2020a). 
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Dentro de esa perspectiva, se considera prioritario identificar las diferentes necesidades financieras 
que pueden surgirle a la empresa, así como sustentar un conocimiento de los instrumentos y servicios 
financieros que pueden satisfacerlas, en las diferentes fases y procesos de la actividad empresarial 
(Domínguez Martínez, 2010a). 

Ante una necesidad concreta y un grupo de opciones para atenderla, según distintas características y 
condiciones, el empresario debe poder evaluar los diversos cursos de acción, integrando en el análisis 
todas las consecuencias, tanto inmediatas como futuras, directas e indirectas, que vayan aparejadas a 
la contratación de uno u otro producto. La consideración de los riesgos inherentes ha de constituir, 
naturalmente, un elemento crucial en dicho proceso de evaluación.  

La educación financiera, como su propio nombre indica, se circunscribe al campo financiero. Ahora 
bien, algunas matizaciones resultan oportunas. De entrada, el propio carácter transfronterizo de la 
educación financiera como disciplina, que la lleva a traspasar los límites de diversos campos del 
conocimiento; de otro lado, no puede dejar de aludirse a la tendencia a interpretar de forma amplia, 
en la práctica, la noción de “financiero”, incorporando de facto cuestiones que son de naturaleza 
estrictamente económica. 

Más allá de esa praxis, mantenemos la tesis de que el análisis de determinadas elecciones financieras 
(vgr., elección entre distintos tipos de préstamo) debe estar precedido por la confrontación de 
decisiones económicas (utilización de recursos propios o de recursos ajenos para la financiación) 
(Domínguez Martínez, 2019b).  

 
Lo anterior debe tenerse presente al examinar la anatomía de las decisiones financieras. Debemos 
diferenciar lo que es un servicio financiero para satisfacer una necesidad financiera de la base 
económica de la elección, del canal de suministro, así como de las implicaciones fiscales. Para adoptar 
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una decisión financiera adecuada es preciso disponer de competencias en esos distintos ámbitos, de 
manera que la educación financiera tiene que dar cabida, de forma proporcionada, a todas ellas. 

 
Qué duda cabe de que, para proceder a una evaluación en el sentido indicado, resulta imprescindible 
disponer de un soporte transversal que permita la consideración de los aspectos esenciales de tres 
áreas cruciales como son el marco jurídico, la fiscalidad y los cálculos financieros, a complementar 
con el conocimiento y la interpretación de los indicadores económico-financieros, así como del marco 
de relaciones entre las entidades bancarias y otros agentes financieros y las empresas. Y no puede 
dejar de señalarse la trascendencia que, como paso previo inicial, tiene el análisis de la viabilidad 
económica y financiera de un proyecto empresarial, en un entorno económico determinado. Una vez 
en marcha, la presupuestación, el registro y la contabilidad de las operaciones económicas constituyen 
requisitos indispensables. 

En este otro esquema se sintetiza la visión expuesta, que ha servicio como referencia para la 
elaboración de sucesivas ediciones de una guía financiera (Edufinet, 2013, 2016), y de un conjunto de 
actividades desarrolladas en el ámbito de la educación financiera de empresarios y emprendedores 
(Domínguez Martínez, 2012a, 2015a; 2015b; Edufinet, 2017, 2019b; López Jiménez, 2019). 

 
Seguidamente se recoge una síntesis de los aspectos principales. 

El foco debe estar, como se ha dicho, en la toma de decisiones financieras desde un punto de vista 
empresarial. 

Antes que nada, hay que abordar, por su trascendencia, el análisis de la viabilidad económica y 
financiera de un proyecto empresarial, en un entorno económico determinado. 
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La elección de la forma jurídica reviste una gran trascendencia, por sus múltiples implicaciones. Una 
primera disyuntiva es la elección entre la opción individual y la asociativa. 

 
Dentro de esta última, son numerosas las alternativas existentes. 

 
En España, como es sabido, predomina la opción individual. 

Situación 
del 

mercado

Detección de 

necesidades 

no cubiertas
Demanda 

potencial Evaluación 
Cuota de 

Mercado

Ingresos 

potenciales

Costes 

estimados

No recurrentes

Viabilidad económica: ¿Ingresos – gastos corrientes – amortizaciones?  [-Coste recursos financieros] 

- Permanentes

- Exigibles a largo plazo

- Exigibles a corto plazo

Innovación

Ámbito

Precio

Nº Unidades Ventas

Organización 

actividad

- Constitución

- Preparación

- Altas y contrataciones
- Recursos materiales
- Recursos humanos
- Gobernanza
- Marketing

- Iniciales

- Inmovilizado

Recurrentes
- Fijos

- Variables

Viabilidad financiera: disponibilidad de recursos 

Análisis de la viabilidad del proyecto empresarial: 
aspectos básicos

57

ACTIVIDAD

ECONÓMICA A 

DESARROLLAR

ANÁLISIS

CARACTERÍSTICAS

FINANCIERAS

ORGANIZATIVAS

ESTUDIO  

IMPLICACIONES

*Costes gestión administrativa y contable

*Planteamiento operaciones crediticias

*Presión fiscal directa e indirecta

*Incentivos fiscales

*Restricciones sobre distribución

beneficios

*Alcance responsabilidad patrimonial
INDIVIDUAL ASOCIATIVA

DISTINTAS ALTERNATIVAS

IMPLICACIONES FINANCIERAS
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[Emprendedor de

responsabilidad limitada]

Fuente: EdufiEmp www.edufinet.com

NECESIDADES

A. SOCIEDADES  

CIVILES

B. SOCIEDADES  

MERCANTILES

C. OTRAS  

FORMAS

ASOCIATIVAS

B. 1.2. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDADLIMITADA

B.1.2.1. SL

B.1.2.2. SL DE FORMACIÓN SUCESIVA

B.1.2.3. SL NUEVA EMPRESA

B.1.3. SOCIEDADES LABORALES

B.1. SOCIEDADES

CAPITALISTAS

B.2.1. SOCIEDAD COLECTIVA

B.2.2. SOCIEDAD COMANDITARIA

B.2. SOCIEDADES

PERSONALISTAS

C.1. SOCIEDADES COOPERATIVAS

C.2. COMUNIDAD DE BIENES

C.3. HERENCIAS YACENTES

C.4. AGRUPACIÓN DE INTERÉS ECONÓMICO

C.5. UNIÓN TEMPORAL DE EMPRESAS

La elección de la forma jurídica de la empresa: formas 
asociativas
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C.6. SOCIEDADES  PROFESIONALES

B.1.1. SOCIEDAD ANÓNIMA

Fuente: EdufiEmp www.edufinet.com
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La situación es distinta, obviamente, cuando atendemos a la distribución del valor añadido. 

 
Aquí se reflejan las principales fases y procesos de la actividad empresarial. Pueden diferenciarse al 
menos 17 facetas. En cada una de ellas surgen diferentes necesidades financieras para las que existen 
productos especialmente diseñados o adecuados para cada una de ellas. 

 

 

Naturaleza jurídica de las empresas en España: 2022

56%
34%

4%

3%2% 1% 0% 0% 0%
Personas físicas

Sociedades de responsabilidad limitada

Asociaciones y otros tipos

Comunidades de bienes

Sociedades anónimas

Sociedades cooperativas

Organismos autónomos y otros

Sociedades colectivas

Sociedades comanditarias

Fuente: INE, DIRCE.

Nº total: 3.430.663:
-Personas físicas: 1.912.800
-Formas asociativas: 1.517.863 → 77% SL

Sociedades 
limitadas

60

Personas físicas

Distribución sectorial del Valor Añadido Bruto en 
España 2022 (% s/total)
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58,4%
21,2%

15,3%

4,2%

0,8

Distribución sectorial del Valor Añadido Bruto en España, 
2022 (% s/total)

Sociedades
no financierasHogares

AA.PP.

Sociedades
no 

financieras
69%

Hogares
25%

Inst fras 5% ISFL 1%

Sin AA.PP.
Con AA.PP.
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A continuación, procede abordar los distintos productos financieros disponibles, ofertados por el 
sistema financiero. 

 
Todo ello, apoyado en un soporte transversal:  

- marco jurídico, fiscalidad y cálculos financieros,  

- que deben complementarse con el conocimiento y la interpretación de los indicadores 
económico-financieros,  

- así como del marco de relaciones entre las empresas y las entidades bancarias y otros 
agentes financieros. 

- Además de lo concerniente a la presupuestación, el registro de operaciones y la 
contabilidad. 

La fiscalidad está presente a lo largo de todo el circuito económico, y es fundamental atender a su 
impacto. 

 
Ya sea por una sola vez, ocasionalmente o de forma recurrente. 

                                             

             
                                                                   

                                   
                                
         

                                                                         
       

                          

                                                                   
                                                                     

                             
                          
          

                                                              

                                                                         

                                                                
                               

                    

      
                          
                                  

                   
                            
          

                                         
                                                                

                                                               
                                                                         

                                  

                               
                                             

   
                              
       

Fases y procesos de la actividad empresarial e impacto de la 
imposición

CONSTITUCIÓN

RECONOCIMIENTO 

FISCAL

PREPARACIÓN 

INICIO 

ACTIVIDAD

INVERSIONES

COMPRAS 

CORRIENTES

RETRIBUCIONES 

PERSONAL

F
IN

A
N

C
IA

C
IÓ

N

RESULTADOS

DISTRIBUCIÓN 

A 

PROPIETARIOS

RESERVAS

VENTAS

ITP (OS)

-NIF

-DECLARACIÓN CENSAL

-IAE

CS

IVA

[II.EE.]

IVA

IS

(IRPF)

IRPF

IP

... DISOLUCIÓN

ITP (OS)

[IBI, IVTM]IVA

[II.EE.]

65



 

34 
 

 
 

 
Sin renunciar, naturalmente, a descender a la consideración de ese elenco de competencias, de forma 
sintética, los aspectos básicos que, a nuestro entender, debería cubrir un programa de educación 
financiera para empresarios y emprendedores serían los que se describen a continuación34:  

 

 
i. En primer término, nos parece fundamental discernir las bases del circuito 

económico, las funciones de los diferentes agentes que en él intervienen, y el papel de las empresas 
dentro del sistema económico. 

ii. El conocimiento de los indicadores macroeconómicos fundamentales es asimismo 
imprescindible35. 

iii. La concepción de la empresa como un organismo vivo que afronta diferentes etapas 
es crucial, así como la comprensión de los distintos procesos cíclicos en los que se sustenta su 
actividad.  

iv. A partir de ahí correspondería llevar a cabo la identificación de las distintas 
necesidades financieras, así como la de los productos y servicios financieros aptos para satisfacerlas.  

v. Ligado a lo anterior, resulta necesario abordar los canales y los oferentes de tales 
productos y servicios, como también el marco regulatorio en el que tiene lugar su contratación.  

 
34 En el estudio de López-Valeiras (2024) se identifican, a partir de un panel de expertos, las competencias financieras necesarias para 
emprendedores tecnológicos en fase de prelanzamiento. 

35 Vid. Domínguez Martínez (2012b). 

LAS FASES Y LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y EL IMPACTO DE LA 
IMPOSICIÓN

IMPUESTOS

RECURRENTESPOR UNA SOLA VEZOBLIGACIONESACTIVIDADES/OPERACIONESASPECTOSFASES/PROCESOS
a) Individuo

1. CONSTITUCIÓN IP (propietarios)AJD (gravamen fijo)
Inscripción Reg. MercantilEscritura constituciónb) Sociedad

ITP (OS)

IAE
Declaración censal actividades 

económicas/NIF2. RECONOCIMIENTO FISCAL

IVARetencionesAlquiler

a) Local

3. PREPARACIÓN PARA EL INICIO DE LA 
ACTIVIDAD

IVALeasing
IBIIVA o ITPCompra

AJD (escritura)
Préstamo hipotecario (compra)

ICIOLicencias urbanísticas
b) Obras adaptación local

AJDDeclaración obra nueva
IVTMIVA, IEDTMCompra vehículo

c) Bienes de equipo IVAOtros bienes de equipo
IVALeasing

Alta Seguridad SocialContrataciones d) Empleados
TasasObtencióne) Licencias org. públ.

Tasas municipales, IVA
Altas

Agua

f) Servicios básicos
Tasas municipalesBasura

IVA (y, en su caso, IE)Luz, gas, teléfono, otros...
IVAContratacionesg) Suministros bys
IPSLocalh) Seguros

Préstamos garantía personal
4. FINANCIACIÓN Préstamos garantía hipotecaria

Descuento comercial
IVA (mercado nacional)

Compra de bienes de equipo5. INVERSIONES IVA autorrepercutido (AIB)
IVA (importaciones)
RA (importaciones)

IVA (mercado nacional)Retenciones a profesionales

Compras de bienes corrientes y servicios6. COMPRAS CORRIENTES IVA autorrepercutido (AIB)
IVA (importaciones)
RA (importaciones)

CC.SS.RetencionesDinerarias7. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CC.SS.Ingresos a cuentaEn especie
II.EE.8. PRODUCCIÓN

IVA9. VENTAS II.EE.

IRPF o IS
Rendimientos elementos patrimoniales no 

afectos
10. OPERACIONES ACCESORIAS IVA (repercutido)

Venta elementos patrimoniales afectos y no 
afectos IS o IRPF (plusvalía)

IIVTNU (inmuebles urbanos)
IRPF o ISPagos fraccionados

11. RESULTADOS
Persona jurídica

Distribución beneficios netos
IP (propietarios)Reservas

IRPF (propietarios)Distribución a propietarios
Básicamente, ITP (OS)Persona jurídica12. DISOLUCIÓN
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vi. La noción de riesgo desempeña un papel esencial en la vida de las empresas, por lo 
que la toma de conciencia de sus distintas manifestaciones, así como su cuantificación y las 
posibilidades de cobertura, son tareas imprescindibles.  

vii. Entre otros aspectos a considerar, el impacto de los impuestos y otras cargas fiscales 
en las distintas fases y procesos reviste una importancia de primer orden36.  

viii. Con carácter previo, el análisis de la viabilidad económica y financiera del proyecto 
empresarial es una premisa ineludible, a complementar con la adecuada presupuestación a corto, 
medio y largo plazo.  

ix. En este contexto, el adecuado registro y la contabilización de las operaciones 
económicas son esenciales para poder reflejar una imagen fiel de la realidad económica y patrimonial 
de la empresa.  

x. El uso de indicadores y ratios es de gran ayuda en las referidas tareas, y como base 
para efectuar una valoración de la empresa.  

xi. La capacidad de llevar a cabo cálculos financieros, sobre la base de una comprensión 
de sus fundamentos, es un requisito para poder articular con una cierta autonomía muchas de las 
decisiones a adoptar.  

xii. Por último, el conocimiento de los aspectos principales del marco jurídico aplicable 
a la creación, expansión y extinción de la empresa, por diferentes vías, resulta de gran ayuda a la hora 
de estudiar decisiones relevantes. 

 

Consideraciones finales 

Para finalizar este trabajo, creemos oportuno traer a colación la opinión de Jacob Soll, quien, en la 
obra “The reckoning” (“El ajuste de cuentas”), del año 2014, sostiene que la rendición de cuentas ha 
tenido una influencia decisiva en el auge y la caída de las naciones. El dominio de la técnica contable 
de la partida doble, y su utilización en los ámbitos de las empresas y de los gobiernos, han tenido un 
papel crucial en la evolución de la economía y de la sociedad de los distintos países a lo largo de la 
historia37.  

A este respecto, recuerda que Max Weber consideraba que, para que funcione el capitalismo, un 
ciudadano medio necesitaba conocer el sistema de contabilidad basado en el método de la partida 
doble. Y ello no sólo por las utilidades proporcionadas por dicho método, sino también porque los 
buenos libros contables están equilibrados en un sentido moral: “Si queremos un capitalismo sostenible: un 
buen sitio para empezar sería hacer que la contabilidad de la doble entrada y las finanzas básicas fuesen parte del 
currículum en la enseñanza secundaria, como lo fueron en la Florencia renacentista y en Ámsterdam”. 

 
36 Vid. Domínguez Martínez (2007). 

37 Vid.: Sangster et al. (2014), Sangster et al. (2007), y Sangster et al. (2008). 



 

36 
 

 
 

 
 

Referencias bibliográficas 

Acca (2014): “Financial education for entrepreneurs: what next?”, The Association of Chartered 
Certified Accountants. 

Alshebami, A. S., y Al Marri, S. H. (2022): “The impact of financial literacy on entrepreneurial 
intention: the mediating role of saving behavior”, Frontiers in Psychology, vol. 13. 

Anghel, B.; Lacuesta, A., y Tagliati, F. (2021): “Encuesta de competencias financieras en las pequeñas 
empresas 2021: principales resultados”, Banco de España, Documentos Ocasionales Nº 2129. 

Atkinson, A. (2017): “Financial education for MSMEs and potential entrepreneurs”, OECD Working 
Papers on Finance, Insurance and Private Pensions, nº 43. 

Boscá, J. E.; Doménech, R.; Ferri, J.; Pallard, V., y Ulloa, C. (2025): “El desempeño de la 
preoductividas en Esapaña y sus causas”, Estudios sobre la Economía Española, Fedea, 
2025/27. 

Cabrillo, F. (2025): “Un premio Nobel para Schumpeter”, Expansión, 16 de octubre. 

Cavendish, C. (2025): “Britain needs to unleash the spirit of entrepreneurship”, Financial Times, 26 
de julio. 

Coase, R. (1937): “Ther nature of firm”, Economica, vol. 46, nº 16. 

Cumurovic, A., y Hyll, A. W. (2019): “Financial literacy and self-employment”, The Journal of 
Consumer Affairs”, verano. 

Daskalakis, N. (2025): “Assessing the Relative Financial Literacy Levels of Micro and Small 
Entrepreneurs: Preliminary Evidence from 13 Countries”, Journal of Risk and Financial 
Management”, vol. 18. 

Doménech, R. (2024): “La productividad como base del progreso social”, BBVA Research. 

Domínguez Martínez, J. M. (2007): “La presencia de la fiscalidad en el proceso económico de la 
actividad empresarial en España: una visión vestibular”, e-pública, nº 2. 

Domínguez Martínez, J. M. (2009): “Jaque al PIB”, La Opinión de Málaga, 7 de octubre. 

Domínguez Martínez, J. M. (2010a): “Las fases y los procesos de la actividad empresarial: 
consideración de las necesidades financieras e instrumentos para afrontarlas”, Documento de 
trabajo, Guía Financiera para Empresarios y Emprendedores, Edufinet. 

Domínguez Martínez, J. M. (2010b): “Los puentes estadísticos de Maddison”, La Opinión de Málaga, 
19 de mayo. 

Domínguez Martínez, J. M. (2011): “Educación financiera para el empresariado”, eXtoikos, nº 2. 

                      

                                                                             
                                                                            
                                

                                                        
                                                                        

                                                         
                                                                            

                                    
                                     
                                                               

                                  
                                                    

                                                  



 

37 
 

 
 

Domínguez Martínez, J. M. (2012a): “Educación financiera para el empresariado: balance de una 
experiencia”, eXtoikos, nº 6. 

Domínguez Martínez, J. M. (dir.) (2012b): “Guía Introductoria de Economía y Finanzas”, Instituto 
Econospérides, Ateneo de Málaga. 

Domínguez Martínez, J. M. (2015a): “Educación Financiera para los empresarios: las cuestiones 
principales”, II Taller de Emprendimiento en la práctica, Escuela Técnica Superior de Ingenieros 
Industriales, Universidad de Málaga, 8 de junio. 

Domínguez Martínez, J. M. (2015b): “Aspectos claves para el emprendimiento”, Edufinet, Día de la 
Educación Financiera, 5 de octubre. 

Domínguez Martínez, J. M. (2017a): “La forma jurídica de la actividad empresarial en España”, 
eXtoikos, nº 19. 

Domínguez Martínez, J. M. (2017b): “Las claves de la prosperidad según E. S. Phelps”, diario Sur, 24 
de septiembre. 

Domínguez Martínez, J. M. (2017c): “La subordinación a la productividad”, diario Sur, 28 de junio. 

Domínguez Martínez, J. M. (2018): “Actividad empresarial y forma jurídica: algunas cuestiones 
económicas básicas”, eXtoikos, nº 21. 

Domínguez Martínez, J. M. (2019a): “Conclusiones”, en Edufinet (2019a). 

Domínguez Martínez, J. M. (2019b): “Los propósitos de la educación financiera”, Working Paper nº 
2/2019, Edufinet, EdufiAcademics. 

Domínguez Martínez, J. M. (2020a): “’Comercios malagueños que dejaron huella’”, de Fernando 
Alonso González”, blog neotiempovivo.blogspot.com, 22 de enero. 

Domínguez Martínez, J. M. (2020b): “La cultura financiera de empresarios y emprendedores según 
la metodología de la OCDE: la adopción de un enfoque didáctico comprehensivo”, 
EdufiAcademics, Edufinet, Ensayos y Notas, nº 06/2020. 

Domínguez Martínez, J. M. (2024a): “Un manifiesto capitalista con raíces en el Manifiesto 
Comunista”, diario Sur, 2 de marzo. 

Domínguez Martínez, J. M. (2024b): “El papel de la educación financiera: visión general y orientación 
al empresariado”, Universidad de Navarra, octubre. 

Domínguez Martínez, J. M. (2025): “Premio Nobel de Economía 2025: algunas enseñanzas”, 26 de 
octubre. 

Dykas, P.; Tokarski, T., y Wisla, R. (2023): “The Solow model of economic growth”, Routledge. 

Eciks (2024): “Why financial literacy is a power toool every entrepreneur needs”, Eciks Blog, 18 de 
septiembre. 

Edufinet (2013): “Guía para empresarios y emprendedores”, 1ª ed., Thomson Reuters Aranzadi. 

Edufinet (2016): “Guía para empresarios y emprendedores”, 2ª ed., Thomson Reuters Aranzadi. 

Edufinet (2017): “Memoria de actividades 2007-2017”. 

Edufinet (2019): “Educación Financiera: Realidades y Retos. Actas del Primer Congreso de 
Educación Financiera de Edufinet, celebrado en Málaga los días 22 y 23 de noviembre de 2018”, 
Thomson Reuters Aranzadi. 

European Commission (2001): “Theories of economic growth”, European competitiveness report 
2001. 

Fan, H.; Peng, B., y Qu, J. (2024): “Financial literacy, entrepreneurial activity and entrepreneurial 
motivation”, Finance Research Letters, 68. 

Fernández, Z. (2019): “El papel de los conocimientos financieros en el proceso de emprendimiento”, 
en Edufinet (2019a). 

https://edufiacademics.edufinet.com/wp-content/uploads/2023/11/ensayos-6-2020.pdf
https://edufiacademics.edufinet.com/wp-content/uploads/2023/11/ensayos-6-2020.pdf


 

38 
 

 
 

G20/OCDE (2015): “G20/OECD High Level Principles con SME financing”. 

Graña-Álvarez, R., et al. (2021): “Alfabetización financiera en empresas incubadas y sus implicaciones 
organizativas”, Funcas. 

Greenspan, A., y Wooldridge, A. (2018): “Capitalism in America”, Allen Lane. 

Informe Draghi (2024): “The future of European competitiveness Part A | A competitiveness 
strategy for Europe”, Unión Europea. 

Klaper, L.; Lusardi, A., y Panos, G. A. (2015): “Financial literacy and entrepreneurship”, GFLEC 
Working Paper Series, WP 2015-3. 

López Jiménez, J. Mª. (2019): “La educación financiera y el emprendimiento”, V Taller de 
Emprendimiento en la práctica, Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, 
Universidad de Málaga, 9 de enero. 

López-Valeiras, E., et al. (2023): “Programas de educación financiera para emprendedores: evaluación 
de resultados y potencial de mejora”, Funcas. 

López-Valeiras, E., et al. (2024): “Por una educación financiera más efectiva: identificación de las 
competencias financieras esenciales para el emprendedor tecnológico en fase de 
prelanzamiento”, Funcas. 

Lührmann, M.; Serra-García, M., y Winter, J. (2018): “The impact of financial education on 
adolescents’ intertemporal choices”, American Economic Journal: Economic Policy, 10(3). 

Lusardi, A. (2015): “Harnessing financial education to spur entrepreneurship and innovation”, 3rd 
Global Policy Research Symposium to Advance Financial Literacy, mayo. 

Lusardi, A.; Christelis, D., y Scheresberg, C. B. (2016): “Entrepreneurship among baby boomers: 
recent evidence from the Health and Retirement Study”, Global Financial Literacy Excellence 
Center, Policy Breiuef, noviembre. 

Mazzucato, M. (2023): “Rethinking Growth and Revisitingthe Entrepreneurial State», Project 
Syndicate. 

Muñoz-Céspedes, E.; Ibar-Alonso, R., y Cuerdo-Mir, M. (2024): “Individual entrepreneurial behavior 
and financial literacy”, International Entrepreneurship and Management Journal, 20. 

OCDE/INFE (2015): “OECD/INFE progress report on financial education for MSMEs and 
potential entrepreneurs”. 

OCDE (2018) “OECD/INFE core competencies framework on financial literacy for MSMEs”. 

OCDE (2020): “OECD/INFE 2020 International Survey of Adult Financial Literacy”. 

OCDE (2021): “G20/OECD-INFE Report Navigating the Storm: MSMEs’ financial and digital 
competences in Covid-19 times”. 

OCDE (2024): “OECD Compendium of Productivity Indicators 2024”. 

OCDE (2025): “To have and have not: how to bridge the gap in opportunities”. 

Ogbolu, A. N., y Sukidjo (2020): «The nexus between financial literacy and entrepreneurship ability 
among university students in emerging markets», Journal of Physics: Conference Series, 1446. 

Phelps, E. S. (2006): “Macroeconomics for a modern economy”, Nobel Prize Lecture, diciembre, 
The Nobel Prize. 

Phelps, E. S. (2013): “Una prosperidad inaudita”, versión española, RBA, 2017. 

Pietak, L. (2014): “Review of theories and models of economic growth”, Comparative Economic 
Research, Central and Eastern Europe, vol. 17, Nº 1. 

Preston, A., y Wright, R. E. (2023): “Financial literacy and self-employment”, Economic Papers, vol. 
42, nº 3. 

https://www.funcas.es/libro/alfabetizacion-financiera-en-empresas-incubadas-y-sus-implicaciones-organizativas/
https://www.funcas.es/libro/alfabetizacion-financiera-en-empresas-incubadas-y-sus-implicaciones-organizativas/


 

39 
 

 
 

Ruiz, A. (2019): “El emprendimiento y la formación financiera”, en Edufinet (2019). 

Sangster, A.; Franklin, E.; Alwis, D.; Abdul-Rahim, J., y Stoner, G. (2014): “Using Pacioli’s pedagogy 
and medieval text in today’s introductory accounting course”, J. of Acc. Ed., vol. 32. 

Sangster, A.; Stoner, G. N., y McCarhy, P. A. (2007): «The market for Luca Pacioli`s Summa 
Arithmetica», Accounting Historians Journal, vol. 35, nº 1. 

Sangster, A.; Stoner, G. N., y McCarthy, P. A. (2008): «Lessons for the classroom from Luca Pacioli», 
Issues in Accounting Education, vol. 22, nº 3. 

Schumpeter, J. A. (1942): “Capitalism, socialism, and democracy”, Harper & Brothers Publishers. 

Singla, A., y Singla, A. (2022): “Financial literacy of entrepreneurs: a systematic review”, Managerial 
Finance, vol., 48, Nº 9/10. 

Soll, J. (2014): “No accounting skills? No moral reckoning”, The New York Times, 27 de abril. 

Solow, R. M. (1956): “A contribution to the theory of economic growth”, The Quarterly Journal of 
Economics, 70(1). 

Solow, R. M. (1987): “Prize Lecture”, Nobel Prize. 

St Mary’s University (2024): “Why financial literacy is essential for entrepreneurs”, Blog. 

The Nobel Prize (1987): “Press release”, 21 de octubre. 

The Economist (2024): «Robert Solow was an intellectual giant», 4 de junio. 

The Economist (2025a): “Are startup founders different? ”, 30 de junio. 

The Economist (2025b): “The myths of corporate innovation”, 12 de mayo. 

The Economist (2025c): “How China became an innovation powerhouse”, 25 de agosto. 

The Nobel Prize (2025a): “The 2025 economics sciences prize – From stagnation to steady growth”, 
Speakers’ manuscript, www.nobelprize.org. 

The Nobel Prize (2025b): “From stagnation to sustained growth”, Popular Science Background. 

The Nobel Prize (2025c): “Scientific background to the Sveriges Riksbank Prize in Economic 
Sciences in Memory of Alfred Nobel 2025”. 

Trombetta, M. (2019): “Educación financiera e iniciativa empresarial: evidencia internacional”, en 
Edufinet (2019a). 

Trombetta, M. (2023): “Accounting and finance literacy and entrepreneurship: an exploratory study”, 
J. Account. Public Policy, 42. 

Unión Europea (2006): “Recomendación del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre 
de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente”, DOUE, nº 394, 30 de 
diciembre. 

Xu, S., y Jiang, K. (2024): “Knowledge creates value: the role of financial literacy in entrepreneurial 
behavior”, Humanities & Social Sciences Communications. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nobelprize.org/

